INSTITUTO DE TECNICA E GESTAO MODERNA

EDITAL

CONCORRENCIA SIMPLIFICADA N° 004/2023.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
PRESTACAO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA E COMPLEMENTAR NA AREA DA SAUDE, no 4mbito
do Estado do Ceara para a celebragao de contrato, operacionaliza¢do e execuc¢do dos servicos para
atender as Unidades de Terapia Intensiva Adulto — UTI e Leitos de Cuidados Intermediarios Adulto
— UCI, do Hospital Dr. Amadeu Sa/ Eusébio-CE, localizado na Rua Carmelita Rebougas, n? 508,

Tamatanduba — Eusébio — CE — CEP: 61-760-000.

Prazo de Realizag¢do: 05 (cinco) dias — art. 35, paragrafo segundo o Regulamento Interno.

Cronograma:

Aviso de Lancamento 24/07/2023
Visita Técnica 26/07/2023

Limite de Proposta 31/07/2023
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INSTITUTO DE TECNICA E GESTAO MODERNA

CONCORRENCIA SIMPLIFICADA n2 004/2023

O INSTITUTO DE TECNICA E GESTAO MODERNA - ITGM, doravante denominada ITGM, torna
publico para conhecimento dos interessados o Processo Administrativo N 2 005/2023 na area da
saude, para a celebracdo de contrato, operacionaliza¢cdo e execucdo dos servicos na Unidade de
Terapia Intensiva Adulto — UTI e Leitos de Cuidados Intermedidrios Adulto — UCI, do Hospital Dr.

Amadeu Sa localizada no municipio de EUSEBIO -CE

A presente Selecdo sera processada nos termos da Lei 8666/93 e REGULAMENTO DE COMPRAS DO
ITGM e demais alteracdes, ainda, o regramento correspondente as Normas do Sistema Unico de
Saude — SUS emanadas do Ministério da Saude — MS, além de condicBes fixadas neste Edital e seus
Anexos, que poderdao ser obtidos na pagina da internet do Instituto “www.itgm.net.br ” ou no

endereco Avenida Eusébio de Queiroz, 2715, sala 5, Patio Vivendas, Eusébio CE.

OBIJETO

E objeto deste Edital e seus Anexos é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA E COMPLEMENTAR NA AREA DA
SAUDE, para a celebracdo de contrato, operacionalizacdo e execucdo dos servicos conforme
especificacdes, quantitativos, regulamentacdo do gerenciamento e execucdo de atividades e

servicos de salde e demais obrigacdes a seguir:

QUANTIDADE
FUNGAO PROFI?SEIONAL UND VALOR UNITARIO
POR TURNO
ENFERMEIRO — PLANTONISTA — 12 HRS DIURNO 3 HORA RS 24,20
ENFERMEIRO — PLANTONISTA — 12 HRS NOTURNO 3 HORA RS 28,21
ASSISTENTE SOCIAL — PLANTONISTA — 6 HRS DIURNO 1 HORA RS 31,88
TECNICO EM ENFERMAGEM — PLANTONISTA — 12 HRS DIURNO 10 HORA RS 14,60
TECNICO EM ENFERMAGEM — PLANTONISTA — 12 HRS NOTURNO 10 HORA RS 16,26
FARMACEUTICO — PLANTONISTA — 12 HRS DIURNO 2 HORA RS 31,62
AUXILIAR DE FARMACIA — PLANTONISTA — 12 HRS DIURNO 2 HORA RS 13,60
AUXILIAR DE FARMACIA — PLANTONISTA — 12 HRS NOTURNO 2 HORA RS 15,27
FISIOTERAPEUTA — PLANTONISTA — 12 HRS DIURNO 3 HORA RS 41,83
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FISIOTERAPEUTA — PLANTONISTA — 12 HRS NOTURNO 3 HORA RS 47,66
TEC. DE RADIOLOGIA — PLANTONISTA — 12 HRS DIURNO 4 HORA RS 35,88
TEC. DE RADIOLOGIA — PLANTONISTA — 12 HRS NOTURNO 3 HORA RS 42,93
MAQUEIRO — PLANTONISTA — 12 HRS DIURNO 2 HORA RS 14,60
MAQUEIRO — PLANTONISTA — 12 HRS NOTURNO 2 HORA RS 16,26
FONOAUDIOLOGO CLINICO - PLANTONISTA - 6 HORAS DIURNO 2 HORA RS 33,00
NUTICIONISTA CLINICO - PLANTONISTA- 6 HORAS DIURNO 2 HORA RS 21,40

DESCRICAO E ATIVIDADES PROFISSIOGRAFICAS:
Auxiliar de Farmacia

Atender as solicitacdes das equipes médica e de enfermagem;

Separar os medicamentos solicitados, conforme doses prescritas;

Garantir as boas condicdes de armazenamento dos medicamentos;

Zelar pela limpeza e organizacdo do local de trabalho.

Conhecer os indicadores do setor e desempenho do mesmo;

Repor os estoques dos setores: farmdcia central, farmacia satélite;

Participar dos inventarios do setor;

Respeitar as normativas e orientacdes da supervisao;

Responsabilizar-se pela acuracidade dos estoques que estdo sob sua responsabilidade;

Reportar pendéncias ou situacdes pontuais em livro de passagem de plantao;

Inteirar-se dos registros realizados em livro de passagem de plantao;

Registrar todos os movimentos de produtos no sistema de gestao informatizado;

Respeitar as rotinas estabelecidas sobretudo aquelas que impactam na segurancga dos pacientes;
Fracionar medicamentos;

Separar medicacao conforme as prescricdes médicas para os pacientes internos;

Receber e conferir mercadorias para entrada no almoxarifado, conforme notas fiscais e ordem de
compras;

Arrumar as mercadorias dentro da Central de Abastecimento Farmacéutico de forma segura e
funcional, a fim de facilitar a sua identificagdo e manuseio;

Lancamento de notas fiscais dos produtos recebidos e protocolar junto a contabilidade;

Receber requisicoes e entregar os materiais solicitados;

Cumprir as politicas, normas, regulamento e/ou regimento interno do hospital;
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Executar outras tarefas correlatas a area.

Técnico de Enfermagem

Executa as atividades técnico de nivel médio atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe:
| — Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos, se necessario;

Il — Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualifica¢ao;

IIl — executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de

Enfermagem, tais como:

e Ministrar medicamentos por via oral, sublingual, intramuscular, intravenosa, subcutanea, tépica

e inalatoria;

* Fazer curativos, conforme padronizacdo da instituicdo (com uso de pingas);

e Aplicar oxigenoterapia e nebulizacdo (uso de cilindros de 02, AC e respectivas mascaras);

e Executar tarefas referentes a conservacao e aplicacao de vacinas, no periodo de campanhas;

e Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis, com uso adequado

de mascaras e luvas (EPIs -Equipamentos de protegao individual);

e Realizar HGT (hemoglicoteste) para verificacdo da glicemia capilar em pacientes, conforme rotina

da insttuicao;

* Preparar mesa para pequenas cirurgias (suturas, exéreses) com anestesia local;

e Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo (uso de autoclaves digitais);

IV — Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive:

e Supervisionar a ida ao sanitario se diurese, vomitos ou diarreias;

e Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de salde;
V — Integrar a equipe de saude, sendo comunicativo e respeitando a hierarquia da instituicdo;

VI — Participar de atividades de educagao em saude, inclusive:

e Orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e

médicas;
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e Auxiliar o Enfermeiro na execuc¢do dos programas de educacdo em saude;
VIl — Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes:
VIl — Participar dos procedimentos pds-morte.

Os Técnicos de Enfermagem ficardo sempre, sob supervisdo direta, de um Enfermeiro responsavel,

em cada Unidade relacionada.

Maqueiro

e Diariamente transporta pacientes em maca ou cadeira de rodas entre as Unidades da empresa
para atendimento ou realizacdo de exames laboratoriais ou de imagem: informar-se das suas
instrucdes, recepciona o paciente, confere a identificacdo pessoal e a documentacdo necessaria
indicando os recursos adequados para o transporte e destino e o conduz zelando pela sua seguranga

e integridade. Aguarda o final dos exames para conduzir o paciente ao estacionamento.

Zelar pelo bom estado do equipamento utilizado para o transporte solicitando manutencdo quando

necessario bem como cuida de sua higienizacao, conforme protocolo especifico.

Pode, eventualmente, prestar servigos de enfermagem verificando a pressao arterial, auxiliando no
posicionamento do paciente nos equipamentos ou, em casos de intercorréncia, presta socorro

imediato e solicita atendimento médico.

Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Assistente Social

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao
profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.
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Fisioterapeuta

Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos;
analisar condi¢cOes dos pacientes; desenvolver programas de prevencdo, promocdo de saude e

qgualidade de vida.

Elaborar indicadores e acompanhar as visitas multidisciplinares.

Admitir o usuario/cliente no setor juntamente com a equipe médica e de enfermagem;

Realizar atendimento fisioterapéutico respiratério e/ou motor, mantendo vias aéreas pérvias e

mobilidade de acordo com a clinica do paciente;
Garantir adequada ventilacdo do paciente durante o procedimento de intubacao;
Montar circuito do respirador, ajustar parametros iniciais de ventilagao e conferir funcionamento;

Instalar copo humidificador ou filtro de barreira e troca-lo conforme protocolo estabelecido pela

SCIH;

Conectar cliente/usuario no respirador no respirador ajustando parametros conforme patologia,

bidtipo e necessidade apresentada;

Analisar a gasometria e demais exames complementares do paciente, monitorar e corrigir

parametros ventila torios quando se fizer necessario;

Orientar posicionamento do paciente no leito;

Garantir integridade do circuito respiratério utilizado;

Conferir pressdo de “cuff” diariamente quando em UTI Adulto e Pediatrica;

Registrar no prontudrio evolucdo didria do paciente, intercorréncias e alteracdes de parametros

ventilatoérios;
Iniciar desmame da ventilagdo mecanica em conformidade com a equipe médica;

Reavaliar o paciente durante todo o processo de retirada da ventilacdo mecanica;
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Entubar o paciente, retirando-o da ventilacdo da ventilagdo mecanica e colocando-o sob suporte de

oxigénio adequado;
Avaliar necessidade de reintubacdo ou Ventilagdo N3o Invasiva (VNI);

Auxiliar a equipe médica e/ou de enfermagem nos procedimentos necessarios ou que envolva a

parte ventilatoria;
Informar verbalmente todas as informacdes pertinentes do turno na troca de plantao;

Integrar a equipe multidisciplinar de saude, sempre que necessario, com participacdo plena na

atencdo prestada ao cliente;

Orientar a equipe multidisciplinar quanto aos cuidados necessarios que visem a evolu¢dao do

paciente;
Realizar transferéncia de decubito, retirada do paciente do leito e deambula¢do quando indicado;
Elaborar relatdrios relativos ao desenvolvimento do trabalho;

Registrar diariamente em livro préprio do setor atendimentos realizados em cada turno, altas,

Obitos, internamentos e transferéncias;

Coletar aspirado traqueal protegido para analise de cultura sempre que solicitado;

Orientar familiares quanto a necessidade de continuidade de tratamento e cuidados domiciliares;
Zelar pela integridade dos equipamentos e mobiliarios sob sua responsabilidade;

Manter limpo e organizado o seu setor de trabalho;

Cumprir politicas, normas, regulamento e/ou regimento interno do hospital;

Realizar plano terapéutico e participar do plano de alta multidisciplinar;

Executar outras tarefas correlatas a area.

Técnico de Raio X

e Organizar equipamento, sala de exame e material:
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Averiguar condicoes técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no seu padrao;
averiguar a disponibilidade de material para exame; montar carrinho de medicamentos de

emergéncia; organizar camara escura e clara.
Planejar o atendimento:

Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a sequéncia de exames;
receber pedido de exames e ou prontudrio do paciente; cumprir procedimentos administrativos;

auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico.
Preparar o paciente para exame e ou radioterapia:

Verificar condic¢es fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente;
retirar proteses moveis e adornos do paciente; higienizar o paciente; efetuar sustentacdo de

mamas.
Realizar exames e ou radioterapia:

Solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho conforme o
paciente e tipo de exame; adequar a posicdo do paciente ao exame; imobilizar o paciente;
administrar contraste e medicamentos sob supervisdao médica; acompanhar reacdes do paciente ao
contraste e medicamentos; processar filme na camara escura; avaliar a qualidade do exame;
submeter o exame a apreciacdao médica; complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com
placas de chumbo; tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo; confeccionar moldagens

e modelos ortodonticos; fazer tragcado cefalométrico manual ou computadorizado.

Prestar atendimento fora da sala de exame: Deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros
aparelhos; determinar a remocao de pessoas ndo envolvidas no exame; isolar area de trabalho para

exame.
Finalizar exame:

Remover o equipamento do paciente ou vice-versa; limpar o paciente apds o exame; manter o
paciente sob observacdo apds o exame; imprimir resultado de exames, a partir do arquivo
eletrénico; entregar protocolo ao paciente ou responsavel; entregar exame ao médico, paciente
ou responsavel.

Dispensar o paciente, Trabalhar com biosseguranca:

Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; usar EPI (luvas, éculos,

mascara, avental, protetor de goOnadas e tiredide); oferecer recursos de protecdo a outros
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profissionais presentes e acompanhantes; usar dosimetro (medicdo da radiacdo recebida);
minimizar o tempo de exposicao a radiacdo; substituir medicamentos e materiais com validade
vencida; acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte; acondicionar materiais

perfurocortante para descarte; submeter-se a exames periodicos.
Comunicar-se: Instruir o paciente sobre preparacdo para o exame; obter informacdes do paciente;

Orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame;
descrever as condicOes e reacdes do paciente durante o exame; registrar exames realizados;
identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados apds o exame; discutir o caso com equipe de
trabalho; requerer manuteng¢ao dos equipamentos; solicitar reposicao de material.

Operar equipamentos computadorizados e analégicos.

Manipular materiais radioativos.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

Farmacéutico
Dispensar medicamentos, imunobioldgicos, cosméticos, alimentos especiais e correlatos:

Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacdo; avaliar prescricao;

proceder a dispensacao; instruir sobre medicamentos e correlatos; notificar farmaco-vigilancia.

Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobioldgicos, domissanitarios e

correlatos:

Definir especificacdes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e
instalacdes; selecionar fornecedores; determinar procedimentos de produg¢dao e manipulagdo;

programar produc¢do e manipulacdo; manipular medicamentos.
Garantir a qualidade de produtos e servicos farmacéuticos:

Monitorar produtos, processos, dreas e equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatérios;
controlar descarte de produtos e materiais; participar em ag¢des de protecdao ao meio ambiente e a

pessoa.
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Realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisico-quimicas, bioldgicas e microbioldgicas:

Preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta, coletar e preparar amostras; eleger
método de analise; executar analises; efetuar andlise critica dos resultados; cultivar

microorganismos para teste e producdo; selecionar animais para teste e producao.
Supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos:

Comprovar origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos; colaborar

na definicdo de logistica de distribuicao.

Efetuar pesquisas tecno-cientificas:

Elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados; propor a¢des.
Prestar servigos:

Orientar usudrio no uso de produtos; aplicar injetdveis; realizar pequenos curativos; medir pressao

arterial; prestar servicos de inaloterapia.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

Nutricionista Clinico

Prescrever dietas a pacientes de hospitais, clinicas, instituicdo de recuperacdo, ambulatdrios e
consultdrios. Elabora dietas de emagrecimento e adapta alimentagao aos tratamentos para

qualquer tipo de patologia.

Orientar e realizar treinamentos para os profissionais da copa, esclarecendo duvidas sobre as

dietas prescritas e quantidades de porcionamentos.

Elaborar indicadores nutricionais e acompanhar as visitas multidisciplinares.

Fonoaudidlogo clinico
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Participar de reunides com outros profissionais ou servicos de saude para discussdo de casos,

elaboragao de a¢bes compartilhadas e troca de saberes especificos.

Avaliar, acolher e tratar as demandas de Fonoaudiologia dos pacientes internados, conforme
protocolos previstos em cada servico. Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que
envolvam assuntos de sua competéncia e participar de pesquisas relacionadas a drea de

fonoaudiologia.
Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.
Realizar atividades administrativas.

Registrar o acompanhamento e condutas fonoaudioldgicas, preenchendo e mantendo os

prontuadrios atualizados.

Elaborar indicadores e acompanhar as visitas multidisciplinares.

PRAZO

O CONTRATO oriundo deste processo de contratacdo vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a
contar de sua respectiva celebracdo, podendo ser renovado até 60 (sessenta) meses conforme
preconiza a legislacdo vigente, mediante andlise de juizo de conveniéncia e oportunidade, bem
como o atingimento das metas do contrato e, ainda, a indica¢ao, garantia e aprovagao dos recursos

orcamentdrios necessdrios para as despesas.

DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

Poderao participar deste certame empresas legalmente autorizadas a atuarem no ramo pertinente
ao objeto que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentacao, constantes neste

Edital e seus anexos, bem como na Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

Que ndo estejam suspensas de licitar ou impedidas de contratar com a Administracdo Publica em

todas as esferas.

Que ndo estejam sob processo de faléncia ou concordata, concurso de credores, dissolucdo,

liguidacao judicial ou extrajudicial.
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Que ndo possuem em seus quadros societdrios servidores publicos da ativa, empregados de

empresas publicas ou de sociedades de economia mista.

Nenhum participante podera representar mais de uma empresa licitante.

IMPUGNAGCAO AO ATO CONVOCATORIO

As impugnacdes ao ato convocatorio, serdo recebidas até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada

para o fim do recebimento das propostas

Cabera a Autoridade Competente decidir sobre a impugnacdo no prazo de 02 (dois) dias apds o

limite de envio de impugnacdes.

Em caso de deferimento da impugnacdo contra o ato convocatdrio, serd tomada uma das seguintes

providéncias:
a) Anulacdo ou revogacao do edital.

b) Alteracdo e republicacdo do edital, reabertura do prazo de envio de propostas, alteracdo da data

da sessdo publica do pregdo.

c) Alteracdo no edital e manutencdo do prazo de envio de propostas e da data da sessdo publica,

nos casos em que, inquestionavelmente, a alteragao nao tenha afetado a formulagdo das propostas.

DA SESSAO PUBLICA E ENTREGA DE ENVELOPES
No ato a licitante, para participacdo no presente certame, devera apresentar:

O licitante podera se fazer representar por dirigente, ou por procurador, através de instrumento
publico ou particular, escrito e firmado por seu representante legal, a quem seja outorgado ou

conferido amplos poderes de representacao em todos os atos e termos do Edital.

Quando o representante se tratar de dirigente, devera apresentar o Ato constitutivo ou estatuto
em vigor registrado em cartério, acompanhado da ata de comprovacdo da eleicdo de sua atual

diretoria, registrados em Cartdrio do Registro Civil de Pessoas Juridicas.
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Quando se tratar de representante designado, o credenciamento devera ser feito por meio de
procurac¢do publica ou particular, com dados de identificacdo do representante, devendo constar

expressamente poderes de representacao em todos os atos e termos do Edital.

A documentacao referida anteriormente deverad ser assinada por quem possua poderes de outorga,
comprovado por meio de ato constitutivo ou estatuto em vigor, acompanhado da ata de
comprovacao da eleicdo de sua atual diretoria, registrados em cartdério do Registro Civil de Pessoas

Juridicas, ambos os documentos podendo ser originais ou fotocdpias autenticadas.

Os documentos referidos, deverdo ser entregues diretamente a Comissdo de Licitacdo no, no

momento da abertura da sessdao de credenciamento e fora de qualquer envelope.

Quando a representacao se fizer por intermédio de instrumento particular, esse, obrigatoriamente,

deverd apresentar a firma reconhecida.

Quando a representacao se fizer por instrumento publico ou por Estatuto, apresentados em cdpia

reprografica, obrigatoriamente deverdo estar autenticados.

O ato de credenciamento sera acompanhado de documento de identificacao do representante, com

foto, emitido por Orgdo Publico e com fé publica em todo o territdrio nacional.

Caso ndo seja credenciado representante a licitante ndo ficard impedida de apresentar seus
documentos de habilitacdo e Proposta Técnica e Econdmica. Por outro lado, neste caso, ficard
impedida de quaisquer manifestacées nas sessdes publicas, porventura, realizadas em referéncia

aos fatos ocorridos nas eventuais sessdes.

E vedada a qualquer pessoa fisica ou juridica, a representa¢do de mais de 01 (uma) empresa na

presente licitacdo.

DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES

A documentacdo para a habilitacdo (Envelope 01) e a Proposta de Trabalho (Técnica/Preco —
Envelope 02) deverdo ser entregues em 02 (dois) envelopes separados, devidamente lacrados,

rotulados externamente com os seguintes informes:
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ENVELOPE 01 - DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO
INSTITUTO DE TECNICA E GESTAO MODERNA - ITGM
CONCORRENCIA SIMPLIFICADA N° 004/2023;

Unidades de Terapia Intensiva Adulto — UTI e Leitos de Cuidados Intermediarios Adulto — UCI, do

Hospital Dr. Amadeu Sa/ Eusébio-CE.

ENVELOPE 02 — PROPOSTA DE TRABALHO
INSTITUTO DE TECNICA E GESTAO MODERNA - ITGM
CONCORRENCIA SIMPLIFICADA N° 004/2023;

Unidades de Terapia Intensiva Adulto — UTI e Leitos de Cuidados Intermediarios Adulto — UCI, do

Hospital Dr. Amadeu Sa/ Eusébio-CE.

O envelope 01 conterd a documentacgao de habilitagdo, que tem por finalidade comprovar:
| — A regularidade juridica;

Il — A boa situacdo econdémico-financeira da entidade; e

Il — A experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do contrato de gestao

A comprovacao dos itens |, Il e lll devera ser feita através da apresentacdo dos documentos previstos

neste edital

O envelope 02 conterd a Proposta de Trabalho (Técnica e Preco), em conformidade com as regras

estabelecidas neste edital.

Na analise, julgamento e classificacdo, apresentados serdo observados os critérios definidos no

Edital,

N3ao serdo aceitos envelopes, documentos ou propostas entregues, ainda que recebidos em local
diverso do especificado no preambulo e que por qualquer razdo, ndo tenham chegado a Comissdo

de Licitagdo até a data e horario da abertura da sessdo inaugural
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As documentacbes exigidas nos Envelopes “1” e “2” deverdo ser entregues, em meio
eletronico/digital e em 1(uma) via impressa. A via impressa deve ser encabecada por indice
relacionando todos os documentos e as folhas em que se encontram e apresentado em 01 (uma)
via, impressa em papel timbrado da empresa licitante (inclusive, se for o caso, os formularios a
serem anexados), numerada, sem emendas ou rasuras, na forma de original, com assinatura e
identificacdo do representante legal da entidade ou aquele com poderes para realizar atos juridicos

na ultima pagina, com rubrica em todas as paginas.

N3o serdo aceitos, envelopes encaminhados por e-mail ou pelo correio e os documentos entregues

em meio eletronico/digital ndo substituem a versdo impressa

As empresas deverdo seguir os modelos de formularios apresentados como anexos, assim como é

obrigatdrio o preenchimento de todos eles.

A desconformidade aos padrdes e documentacdes exigidas por este Edital incorrerd na
desclassificacdo do apresentado. E imprescindivel a apresentacdo de todos os itens previstos no

Edital e seus Anexos.

DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E PROPOSTA DE TRABALHO
HABILITACAO — ENVELOPE 1

A habilitacdo da instituicdo participante serda comprovada por meio da comprovacdo da
regularidade juridica, da regularidade fiscal, trabalhista e técnica, da qualificacdo econdmica e da

declaragdo de visita técnica ou declaragdo alternativa que vier a substitui-la.
A comprovacdo da regularidade juridica dar-se-a pela apresentacdo dos seguintes documentos:

Ato constitutivo ou estatuto social em vigor, registrado em cartério, com certiddo narrativa do
cartorio competente das Ultimas alteragdes, ou qualquer outro documento oficial apto a comprovar
gue o ato constitutivo/estatuto social apresentado é o ultimo registrado, emitidos, no maximo, 60

(sessenta) dias antes da data de apresentacdo dos envelopes.
Ata da assembleia de eleicdo da atual Diretoria, com o respectivo registro.

Relagdo nominal de todos os dirigentes, devidamente acompanhada de cépia autenticada do CPF,

RG e endereco completo deles.
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Comprovante de domicilio da entidade;
Estatuto Social, prevendo expressamente:

Objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e Social na drea da

saude.

Que, no caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,

preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas

Brasileiras de Contabilidade;

Possuir, no minimo, 02 (dois) anos de existéncia, com o cadastro ativo, comprovado por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional

de Pessoa Juridica;

Registro ou Inscricdao da entidade e do (s) responsavel (eis) técnico(s);

Célula de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos seus dirigentes e representantes legais.
Regularidade Fiscal e Trabalhista:

Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo ao domicilio ou sede

da entidade, pertinente ao ramo de saude;

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal do domicilio ou sede da entidade, através da
apresentacado de Certiddao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, a Divida Ativa
da Unido e a Previdéncia Social (ou positiva com efeito de negativa), expedida pela Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional em conjunto com a Secretaria da Receita Federal do Brasil, comprovando
a inexisténcia tanto de débitos inscritos quanto de ndo inscritos na Divida Ativa da Unido, ou outra

equivalente;

Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da entidade, que consistird em

certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, na forma da lei;

Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, observadas as seguintes hipéteses e condi¢cdes:
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Para todas as entidades sediadas no Municipio de Eusebio, Certiddo Negativa de Débitos Municipais

ou Certidao Positiva com efeito de Negativa;

Para as entidades que ndo possuem qualquer inscricdao, ainda que eventual, neste Municipio,
Certiddo Negativa de Débitos Municipais ou Positiva com efeito de Negativa expedida pelo

Municipio de sua sede;

Para todas as entidades que possuam inscricdao, ainda que eventual, no cadastro imobilidrio do

Municipio de Eusebio:

Certidao Negativa de Débitos Municipais ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa do Municipio

de Eusebio (antiga Certidao de Regularidade Fiscal); e conjuntamente

Certiddo Negativa de Débitos Municipais ou Positiva com Efeitos de Negativa, expedida pelo

Municipio de sua sede.
Certificado de regularidade de situacao relativo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

Prova de regularidade Trabalhista através de apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas ou da Certiddo Positiva (com efeito de negativa) de Débitos Trabalhistas com os
mesmos efeitos da CNDT, em cumprimento a Lei n® 12.440/2011 e a Resolugdo Administrativa TST

n°® 1470/2011;

Balanco Patrimonial e demonstracGes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que deverad vir acompanhado de demonstrativo assinado pelo
representante legal da empresa e por contador registrado no Conselho Regional de Contabilidade,
comprovando possuir boa situagdo financeira, através dos indices financeiros e econdmicos abaixo
discriminados, vedada a sua substituicio por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de

apresentacao da proposta, discriminando ainda os indices, conforme abaixo:
indice de Liquidez Geral (ILG) igual ou maior que 1 (um), obtido com a aplicacdo da seguinte férmula:
ILG = (AC + RLP) / (PC + ELP)

Indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou maior que 1 (um), obtido com a aplicacdo da seguinte

férmula:

ILC=AC/PC



Jf INSTITUTO DE TECNICA E GESTAO MODERNA
ITGM

Observacdo: Para o cumprimento do especificado acima, a empresa apresentara obrigatoriamente:

Publicacdo autenticada do Balango Patrimonial ou cdpias reprograficas autenticadas das paginas do

Livro Diario onde foram transcritos o Balanco;

Demonstracdo de Resultados com os respectivos Termos de Abertura e Encerramento, registrados
no Registro Civil de Pessoas Juridicas, ou Oficio de Notas da sede da Organizacdo Social, ou no

Cartério de Registro de Titulos e Documentos.

Observacdo 2: Os documentos exigidos nos itens acima deverdo, obrigatoriamente, ser firmados
pelo Contador e/ou por Dirigente, qualificados, vedada a substituicdo por Balancetes ou Balango
provisorios. A autenticacao de livros contabeis das entidades podera ser feita por meio de Sistema
Publico de Escrituracdo Digital — Sped e comprovada mediante apresentacdo do recibo de entrega

emitido pelo Sped.

Qualificagdo Técnica

a) Comprovar por meio do Certificado de Registro de Pessoa Juridica em nome da empresa que
possui no seu quadro diretivo funcional, Responsavel Técnico, detentor de atestado(s) de
capacidade técnica emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que
comprove(m) ter o médico realizado ou participado da administracdo e gerenciamento de
Unidade(s) de Saude equivalente(s) ou semelhante(s) ao objeto da presente selecdo, pelo periodo
minimo de 02 anos de experiéncia. A licitante devera apresentar, em conjunto com o CRPJ e o(s)

atestado(s):

- Cépia do curriculum vitae apresentado como Responsavel Técnico da empresa, com as respectivas

comprovacoes (certificado de conclusdo de cursos, graduagao, pos-graduacdo, MBA etc.);

a) Documentos (contrato de trabalho, carteira de trabalho e outros) que comprovem o vinculo do

Responsavel Técnico com a empresa

b) Apresentacdo de Atestado de Visita Técnica, conforme modelo previsto neste edital, ou
declaracdao formal assinada pelo responsdvel técnico, sob as penalidades da lei, informando que
tem pleno conhecimento das condi¢Oes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, que

assume total responsabilidade pela ndo realizacdo da visita que ndo utilizara desta prerrogativa para
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guaisquer questionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras que venham a

onerar a Administracao;

c) Comprovacdo de que a empresa tenha desempenhado experiéncias anteriores, pertinentes e
compativeis com o objeto da presente selecdo, através de atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado em nome da empresa, indicando local, natureza, volume,
qgualidade, cumprimento de prazos, que permitam avaliar o bom desempenho. Frise-se que os

atestados ndo poderdo ser emitidos pela prépria licitante;

d) Comprovagdo, mediante curriculo acompanhado de documentos que atestem as respectivas
informacdes, da presenga em seu quadro de pessoal, de profissionais com formacgao especifica e

notdria experiéncia na gestao de atividades na 4rea da saude a que se habilita;

e) Documentos que comprovem o pleno exercicio das atividades da entidade, nos ultimos 02 (dois)
anos, compativeis com o objeto pretendido, fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, especificando as atividades realizadas, o grau de complexidade dos contratos e os

resultados alcancados com os servicos executados;
f) Licenca de operacdo expedida por 6rgao competente para atividades que a exijam;
Observagao: A ndo apresentacdao da documentacao indicada nos itens anteriores desabilitarao a

empresa para prosseguimento no processo licitatério.

Apresentagao de declaragdo referente ao labor de menores de 18 anos, em cumprimento ao art.

79, inciso XXXIIl da Constituicao Federal de 1988.

Além dos documentos relacionados anteriormente, a licitante, por meio de seu representante legal,

deverd, também, apresentar as seguintes declaracoes

a) Ndo contratard para prestacao de servico, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou fungao de confianga, da Administragdo Publica do Municipio, ou seu
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica.

b) ndo serdo remuneradas, a qualquer titulo, com os recursos repassados, pessoas naturais

condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o patrimonio publico,
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de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade e de crimes de lavagem

ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

c) COREN — Conselho Regional de Enfermagem do domicilio da seda da licitante, acompanhado da

comprovacao de registro no conselho regional competente do responsavel técnico;

d) CRF — Conselho Regional de Farmacia do domicilio da sede da licitante, acompanhado da

comprovacao de registro no conselho regional competente do responsavel técnico;

e) CREFITO - Conselho Regional de fisioterapia do domicilio da sede da licitante, acompanhado da

comprovagao de registro no conselho regional competente do responsavel técnico;

Em relagdo as COOPERATIVAS, serad exigida, a seguinte DOCUMENTACAO DE HABILITACAO,

conforme o - Termo de Referéncia:

A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprova¢ao de que estdo
domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos Arts. 49, inciso XI, 21,

inciso | e 42, §§22 a 62 da Lei n. 5.764 de 1971;

A declaragao de regularidade de situagdao do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos

cooperados indicados;

A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacao do

Servigo;
O registro previsto na Lei n. 5.764/71, art. 107;

A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que

executardo o contrato; e

Os seguintes documentos para a comprovacado da regularidade juridica da cooperativa:
a) ata de fundacao;

b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

d) editais de convocacgao das trés ultimas assembleias gerais extraordindrias;
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e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou

nas reunioes seccionais; e
f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacao;
g). A comprovacao do corpo técnico podera ser demonstrada por meio de:

[) contratos de trabalho;

Il) comprovacgao de cooperado;

[Il) ou a apresentacdo da cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) —

devidamente assinada.

h). Em relagdo as licitantes cooperativas serd, ainda, exigida a seguinte documentacdo

complementar:
i) O registro previsto na Lei n. 5.764/71, art. 107,
j) Prova de inscricdo perante os seguintes 6rgdos:

I) COREN — Conselho Regional de Enfermagem do domicilio da seda da licitante,
acompanhado da comprovacdo de registro no conselho regional competente do responsavel

técnico;

) CRF — Conselho Regional de Farmacia do domicilio da seda da licitante,
acompanhado da comprovacdo de registro no conselho regional competente do responsavel

técnico;

[I1) CREFITO - Conselho Regional de fisioterapia do domicilio da sede da licitante,
acompanhado da comprovacao de registro no conselho regional competente do responsavel

técnico;

k) as entidades que acudiram ao chamado da Administracdo deverdo apresentar um documento
denominado “modelo de gestdo operacional”, citado no art. 42, paragrafo Unico, da IN n2 2/2008,
da SLTI do MPOG, cujo teor devera apontar que: 1. O objeto da licitacdo pode ser executado por
uma cooperativa de trabalho com autonomia pelos seus cooperados, ndo apresentando qualquer
traco de subordinacdo entre a cooperativa e os cooperados ou entre a Administracdo e os

cooperados.
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PROPOSTA DE TRABALHO - ENVELOPE 02

A Proposta devera ser elaborada tendo como base as condi¢des estabelecidas no Edital e seus

Anexos, observados os seguintes requisitos:

A proposta, encabecado por indice relacionando todos os documentos e as folhas em que se
encontram, serd apresentado em 01 (uma) via numerada e rubricada, sem emendas ou rasuras,
para fins de apreciacao quanto ao Roteiro previsto no Anexo deste edital. Numero e Objeto do Edital

de Documentos que comprovem a experiéncia técnica da entidade na drea de saude.

A entidade deverd comprovar que possui experiéncia técnica para o desempenho da atividade

objeto do contrato, a ser comprovada com, no minimo 02 anos:

Comprovacao de experiéncias anteriores, pertinentes e compativeis com o objeto, através de
atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, indicando local,
natureza, volume, qualidade e cumprimento de prazos que permitam avaliar o desempenho da

licitante, que comprove no minimo 02 (dois) anos de experiéncia;

Os atestados ou certiddes recebidas estdo sujeitos a verificacdo da Comissdo de Licitacdo quanto a

veracidade dos respectivos conteuldos, inclusive para efeitos criminais.

A ndo apresentacdo da documentacgao indicada nos itens anteriores implicara na desclassificagdo

do processo licitatdrio.

VALIDADE DA PROPOSTA DE TRABALHO

Fica estabelecida a validade minima da proposta por 60 (sessenta) dias, contados a partir da data

do seu recebimento pela Comissdo de Licitacao.

Fica facultada a Comissao de licitacdo a verificacdo da autenticidade dos documentos apresentados,

por quaisquer meios disponiveis.

DA ANALISE DOS ENVELOPES 01 E 02

Recebidos os envelopes, a Comissdao ira, primeiramente, abrir o envelope 01, contendo os

documentos de habilitacdo dos licitantes. As empresas de Saude que ndo apresentarem, no
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envelope 01, toda a documentacdo exigida anteriormente, em conformidade com as regras pré-
estabelecidas no presente edital, sera declarada INABILITADA do processo e os envelopes 02 ndo

serdo, por ora, avaliados.

A Comissdo de licitacdo deverda avaliar as propostas das licitantes que forem declaradas
HABILITADAS apds a andlise do envelope 01. A Comissdo de licitacdo deverd observar se as

propostas atendem ao exigido neste edital;

Serdo DESCLASSIFICADAS as entidades cujas Propostas ndo atendam as especificacGes técnicas

constantes nos Anexos do presente Edital;
A classificacao das Propostas obedecera aos parametros constantes nos Anexos deste Edital;

E facultada a Comiss3o de licitacdo, em qualquer fase do processo, a promocdo de diligéncias

destinadas a esclarecer duvidas ou a complementar a instrucdo do Processo;

Da decisao da Comissdo de licitacdo que declarar a Habilitagdo das licitantes e a classificacdo das

propostas e/ou declarar a licitante vencedora, em razdo da proposta de menor valor;

Apds a apreciacdo dos recursos e divulgacdo das respostas, O Instituto de Técnica e Gestdo Moderna

publicard no site itgm.net.br o resultado do processo, indicando o nome da licitante vencedora;

ORCAMENTO

O limite maximo de orcamento anual previsto para a realizacdo dos servicos objeto desse certame
esta incluso no Programa de Trabalho PT constante no contrato de gestao firmado entre o ITGM e
o Municipio de Eusebio, conforme serd orcado no valor de RS 2.951.000,00 (dois milhdes

novecentos e cinquenta e um mil reais) anual.
O contrato podera ser rescindido:

a) Unilateralmente, nos termos da legislacdo pertinente, em especial pela ocorréncia de uma das

hipdteses contidas nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei 8.666/1993;
b) Amigavelmente, formalizada em autorizacdo escrita e fundamentada por ambas as partes;

c) Judicialmente, nos termos da legislagdo.
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Se a contratante ndo convocar o adjudicatario dentro do prazo de 60 (sessenta) dias da data de
entrega das propostas, ele estara liberado de todas as obrigacdes assumidas através do presente

procedimento licitatério.

A ADJUDICATARIA na assinatura do contrato ou na retirada do instrumento que o substituir, sera
exigida a comprovacdo das condi¢cdes de habilitacdo consignadas no edital, as quais deverao ser

mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato.

Integram o instrumento substitutivo do termo de contrato, independentemente de transcricao, as

prerrogativas constantes no art. 58, da Lei Federal n® 8.666/1993.

O fornecimento dos bens ou servigos que tiverem seus pregos registrados na Ata sera solicitado
pelo CONTRATANTE mediante convocacdo da ADJUDICATARIA, através de comunicacdo formal, que
pode ser através de e-mail, para assinatura do contrato ou para retirada de instrumento

equivalente.

A ADJUDICATARIA devera comparecer no endereco informado, podendo, na impossibilidade de
comparecimento do seu representante legal, enviar mandatario munido do respectivo instrumento
de procuracdo, por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, e da via original do
documento de identidade e do cartdo do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF do outorgado,
conferindo-lhe poderes especificos para a assinatura de contrato administrativo ou para a retirada

de instrumento equivalente.

Deixando a ADJUDICATARIA de assinar a ATA ou de retirar o instrumento equivalente no prazo
assinalado, poderd o Presidente, independentemente da aplicacdo das san¢des administrativas a
faltosa, examinar as ofertas subsequentes e a qualificacdo das licitantes por ordem de classificacao,
e assim, sucessivamente, observado o direito de preferéncia para as microempresas e empresas de
pequeno porte, até a apuracao de uma que atenda ao contido neste Edital, sendo a respectiva

licitante declarada vencedora.

A CONTRATADA sera também responsavel, na forma do Contrato, por todos os 6nus, encargos e
obrigacdes comerciais, tributdrias, previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes
de eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a
terceiros, em virtude da execucdo do objeto contratado, respondendo por si, seus empregados,

prepostos e sucessores.
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O ato de recebimento do objeto da licitacdo ndo implica a sua aceitacdo definitiva e ndo eximird a

licitante de sua responsabilidade no que concerne a qualidade dos bens ou servigos fornecidos.

A licitante vencedora, sem 6nus para o (a) CONTRATANTE, compromete-se a substituir quaisquer
materiais ou servicos defeituosos ou qualitativamente inferiores em, no maximo, 48 (quarenta e
oito) horas da solicitacdo, sendo que o ndo cumprimento sem motivo justo implicara na aplicacdo

das san¢des previstas neste Edital e seus anexos.

As demais obrigacGes da futura contratada estdo dispostas no Termo de Referéncia — Anexo, deste

edital.

O referido contrato sera formalizado através de Contrato e Fornecimento, a ser redigido pela

contratante conforme anexo desse edital.
DISPOSICf)ES FINAIS

A participacado da licitante no processo implica na sua aceitagdo integral e irretratavel dos termos,
cldusulas, condi¢cGes e anexos do Edital, que passardo a integrar o Contrato como se transcrito, com
lastro na legislacdo referida no preambulo do Edital, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas aplicdveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipdteses,
alegacdes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de Sele¢cdo e execugdo do

Contrato.

Publicado o resultado, o ITGM elaborard o contrato, que tera por objeto a contratacdo de prestacao
de mao de obra especializada e complementar na area da saude, nos termos do termo de referéncia
em anexo de acordo com a proposta do vencedor, no prazo maximo de 10 dias, o licitante devera

assinar o contrato e submeté-lo ao Presidente do ITGM para assinatura.

O prazo descrito no item anterior poderd ser prorrogado por igual periodo a pedido da licitante,

desde que devidamente justificado e autorizado pelo ITGM.

Caso descumprido o prazo previsto no item anterior, a entidade perdera o direito de contratacdo, e

podera, desde que observado o contraditério e a ampla defesa, ser desclassificada.

Na ocorréncia do estabelecido no item anterior, poderd o ITGM convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificagcdao no procedimento para exercer igual direito ou revogar o

processo, se entender pela conveniéncia da decisdo.
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DISPOSICOES GERAIS

N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realiza¢dao do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunica¢cdo em

contrdrio pelo Presidente.

No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Presidente podera sanar erros ou falha que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins

de habilitacao e classificacao.

As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, o principio da

isonomia, a finalidade e a seguran¢a da contratacao.

Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da

conducdo ou do resultado do processo licitatério.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na

Administragao.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do

interesse publico.

Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que

compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

O foro do Municipio de Eusébio-CE é designado como o competente para dirimir quaisquer
controvérsias relativas a este processo licitatdrio e a adjudicacdo, contratacdo e execucdo dela

decorrentes.

21.10 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico http://itgm.net.br/vagas-e-

editais/ no portal itgm.net.br ou ainda podera ser retirado pessoalmente, através de pen drive, na



/p

ITGM

INSTITUTO DE TECNICA E GESTAO MODERNA

Comissdao Permanente de Licitacdo, situada na Avenida Eusébio de Queiroz 2715, sala 5 Patio
Vivendas no municipio de Eusébio, CE, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo

administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interesses.

Integram, portanto, o presente Edital, como se nele estivessem transcritos, os seguintes Anexos:

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA C/ ANEXOS
ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO PARA FINS DA LEI COMPLEMENTAR N. 123 / 2006

“DECLARAGAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE OU COOPERATIVA QUE
PREENCHA AS CONDICOES ESTABELECIDAS NO ARTIGO 34, DA LEI FEDERAL N.2 11.488/2007”.

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTO PARA LICITAR.
ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO
ANEXO VII - DADOS DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVACAO DE QUE O DIRIGENTE DA EMPRESA
NAO POSSUI CARGO DENTRO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE.

ANEXO IX - MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DO PESSOAL TECNICO
ANEXO X - CONTRATO ADMINISTRATIVO

ANEXO XI - MODELO DE DECLARAGAO DE GESTAO OPERACIONAL PARA SOCIEDADES
COOPERATIVAS

ANEXO XII - DECLARAGAO
ANEXO XIIl - MODELO DE PROCURAGAO

ANEXO XIV — MINUTA DO CONTRATO
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

OBIJETO

E objeto deste Termo de Referéncia e seus Anexos a contratacio de PRESTACAO DE MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA E COMPLEMENTAR NA AREA DA SAUDE, no 4mbito do Municipio de Eusébio, para
a operacionalizacdo e execucdo dos servigos de salide para atender as Unidades de Terapia Intensiva
Adulto — UTl e Leitos de Cuidados Intermediarios Adulto — UCI, do Hospital Dr. Amadeu Sa/ Eusébio-
CE, conforme especificacdes, quantitativos, regulamentacdo do gerenciamento e execucdo de

atividades e servicos de saude e demais obrigacdes a seguir:

FUNCAO ngag;gﬁ:f |?ch UND uxﬁlfRRlo
TURNO

ENFERMEIRO — PLANTONISTA — 12 HRS DIURNO 3 HORA R$ 24,20
ENFERMEIRO — PLANTONISTA — 12 HRS NOTURNO 3 HORA R$ 28,21
ASSISTENTE SOCIAL — PLANTONISTA — 6 HRS DIURNO 1 HORA R$ 31,88
TECNICO EM ENFERMAGEM — PLANTONISTA — 12 HRS DIURNO 10 HORA RS 14,60
TECNICO EM ENFERMAGEM — PLANTONISTA — 12 HRS NOTURNO 10 HORA R$ 16,26
FARMACEUTICO — PLANTONISTA — 12 HRS DIURNO 2 HORA RS 31,62
AUXILIAR DE FARMACIA — PLANTONISTA — 12 HRS DIURNO 2 HORA R$ 13,60
AUXILIAR DE FARMACIA — PLANTONISTA — 12 HRS NOTURNO 2 HORA R$ 15,27
FISIOTERAPEUTA — PLANTONISTA — 12 HRS DIURNO 3 HORA RS 41,83
FISIOTERAPEUTA — PLANTONISTA — 12 HRS NOTURNO 3 HORA R$ 47,66
TEC. DE RADIOLOGIA — PLANTONISTA — 12 HRS DIURNO 4 HORA R$ 35,88
TEC. DE RADIOLOGIA — PLANTONISTA — 12 HRS NOTURNO 3 HORA RS 42,93
MAQUEIRO — PLANTONISTA — 12 HRS DIURNO 2 HORA R$ 14,60
MAQUEIRO — PLANTONISTA — 12 HRS NOTURNO 2 HORA R$ 16,26
FONOAUDIOLOGO CLINICO - PLANTONISTA - 6 HORAS DIURNO 2 HORA R$ 33,00
NUTICIONISTA CLINICO - PLANTONISTA- 6 HORAS DIURNO 2 HORA RS 21,40




Jf INSTITUTO DE TECNICA E GESTAO MODERNA
ITGM

DESCRICAO E ATIVIDADES PROFISSIOGRAFICAS:

Auxiliar de Farmacia

Atender as solicitacGes das equipes médica e de enfermagem;
Separar os medicamentos solicitados, conforme doses prescritas;
Garantir as boas condicdes de armazenamento dos medicamentos;
Zelar pela limpeza e organizagao do local de trabalho.

Conhecer os indicadores do setor e desempenho do mesmo;

Repor os estoques dos setores: farmdcia central, farmacia satélite;

Participar dos inventarios do setor;

Respeitar as normativas e orientacdes da supervisao;

Responsabilizar-se pela acuracidade dos estoques que estdo sob sua responsabilidade;

Reportar pendéncias ou situacdes pontuais em livro de passagem de plantao;

Inteirar-se dos registros realizados em livro de passagem de plantao;

Registrar todos os movimentos de produtos no sistema de gestao informatizado;

Respeitar as rotinas estabelecidas sobretudo aquelas que impactam na seguranca dos pacientes;
Fracionar medicamentos;

Separar medicacao conforme as prescricoes médicas para os pacientes internos;

Receber e conferir mercadorias para entrada no almoxarifado, conforme notas fiscais e ordem de
compras;

Arrumar as mercadorias dentro da Central de Abastecimento Farmacéutico de forma segura e
funcional, a fim de facilitar a sua identificacdo e manuseio;

Lancamento de notas fiscais dos produtos recebidos e protocolar junto a contabilidade;

Receber requisicdes e entregar os materiais solicitados;

Cumprir as politicas, normas, regulamento e/ou regimento interno do hospital;
Executar outras tarefas correlatas a area.

Técnico de Enfermagem
Executa as atividades técnico de nivel médio atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe:

| — Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos, se necessario;
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Il — Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo;

IIl — executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de

Enfermagem, tais como:

* Ministrar medicamentos por via oral, sublingual, intramuscular, intravenosa, subcutanea, tépica

e inalatoria;

e Fazer curativos, conforme padroniza¢do da instituicdo (com uso de pingas);

¢ Aplicar oxigenoterapia e nebulizacdo (uso de cilindros de 02, AC e respectivas mascaras);

e Executar tarefas referentes a conservacao e aplicacdo de vacinas, no periodo de campanhas;

e Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencgas transmissiveis, com uso adequado

de mdscaras e luvas (EPIs -Equipamentos de protecdo individual);

* Realizar HGT (hemoglicoteste) para verificagdo da glicemia capilar em pacientes, conforme rotina
da instituicao;

* Preparar mesa para pequenas cirurgias (suturas, exéreses) com anestesia local;

» Executar atividades de desinfec¢do e esterilizacdo (uso de autoclaves digitais);

IV — Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive:

e Supervisionar a ida ao sanitario se diurese, vOmitos ou diarreias;

e Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de saude;
V — Integrar a equipe de saude, sendo comunicativo e respeitando a hierarquia da instituicao;

VI — Participar de atividades de educagao em saude, inclusive:

e Orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescricbes de enfermagem e

médicas;

e Auxiliar o Enfermeiro na execuc¢do dos programas de educacdo em saude;
VIl — Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes:

VIl — Participar dos procedimentos pds-morte.

Os Técnicos de Enfermagem ficardo sempre, sob supervisao direta, de um Enfermeiro responsavel,

em cada Unidade relacionada.
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Maqueiro

e Diariamente transporta pacientes em maca ou cadeira de rodas entre as Unidades da empresa
para atendimento ou realizacdo de exames laboratoriais ou de imagem: informar-se das suas
instrucdes, recepciona o paciente, confere a identificacdo pessoal e a documentacdo necessaria
indicando os recursos adequados para o transporte e destino e o conduz zelando pela sua seguranca

e integridade. Aguarda o final dos exames para conduzir o paciente ao estacionamento.

Zelar pelo bom estado do equipamento utilizado para o transporte solicitando manutencdo quando

necessario bem como cuida de sua higienizacdo, conforme protocolo especifico.

Pode, eventualmente, prestar servicos de enfermagem verificando a pressao arterial, auxiliando no
posicionamento do paciente nos equipamentos ou, em casos de intercorréncia, presta socorro

imediato e solicita atendimento médico.

Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Assistente Social

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e
deveres (normas, cddigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao
profissional (seguridade, educacgao, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

Fisioterapeuta

Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos;
analisar condi¢cOes dos pacientes; desenvolver programas de prevencdo, promocdo de saude e

qgualidade de vida.
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Elaborar indicadores e acompanhar as visitas multidisciplinares.
Admitir o usuario/cliente no setor juntamente com a equipe médica e de enfermagem;

Realizar atendimento fisioterapéutico respiratorio e/ou motor, mantendo vias aéreas pérvias e

mobilidade de acordo com a clinica do paciente;
Garantir adequada ventilagcdo do paciente durante o procedimento de intubacao;
Montar circuito do respirador, ajustar parametros iniciais de ventilacdo e conferir funcionamento;

Instalar copo humidificador ou filtro de barreira e troca-lo conforme protocolo estabelecido pela

SCIH;

Conectar cliente/usuario no respirador no respirador ajustando parametros conforme patologia,

bidtipo e necessidade apresentada;

Analisar a gasometria e demais exames complementares do paciente, monitorar e corrigir

parametros ventila térios quando se fizer necessario;

Orientar posicionamento do paciente no leito;

Garantir integridade do circuito respiratério utilizado;

Conferir pressao de “cuff” diariamente quando em UTI Adulto e Pediatrica;

Registrar no prontudrio evolucdo didria do paciente, intercorréncias e alteracdes de parametros

ventilatorios;
Iniciar desmame da ventilagdo mecanica em conformidade com a equipe médica;
Reavaliar o paciente durante todo o processo de retirada da ventilagdo mecanica;

Entubar o paciente, retirando-o da ventilagcdo da ventilacgdo mecanica e colocando-o sob suporte de

oxigénio adequado;
Avaliar necessidade de reintubacdo ou Ventilacdo Nao Invasiva (VNI);

Auxiliar a equipe médica e/ou de enfermagem nos procedimentos necessarios ou que envolva a

parte ventilatoria;

Informar verbalmente todas as informacgdes pertinentes do turno na troca de plantao;
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Integrar a equipe multidisciplinar de salde, sempre que necessdrio, com participacdo plena na

atencdo prestada ao cliente;

Orientar a equipe multidisciplinar quanto aos cuidados necessarios que visem a evolucdo do

paciente;
Realizar transferéncia de decubito, retirada do paciente do leito e deambulacdo quando indicado;
Elaborar relatorios relativos ao desenvolvimento do trabalho;

Registrar diariamente em livro préprio do setor atendimentos realizados em cada turno, altas,

obitos, internamentos e transferéncias;

Coletar aspirado traqueal protegido para analise de cultura sempre que solicitado;

Orientar familiares quanto a necessidade de continuidade de tratamento e cuidados domiciliares;
Zelar pela integridade dos equipamentos e mobilidrios sob sua responsabilidade;

Manter limpo e organizado o seu setor de trabalho;

Cumprir politicas, normas, regulamento e/ou regimento interno do hospital;

Realizar plano terapéutico e participar do plano de alta multidisciplinar;

Executar outras tarefas correlatas a area.

Técnico e Raio X
e Organizar equipamento, sala de exame e material:

Averiguar condicdes técnicas de equipamentos e acessdrios; calibrar o aparelho no seu padrio;
averiguar a disponibilidade de material para exame; montar carrinho de medicamentos de

emergéncia; organizar camara escura e clara.
Planejar o atendimento:

Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritdrios; ordenar a sequéncia de exames;
receber pedido de exames e ou prontudrio do paciente; cumprir procedimentos administrativos;

auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico.

Preparar o paciente para exame e ou radioterapia:
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Verificar condices fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente;
retirar proteses mdveis e adornos do paciente; higienizar o paciente; efetuar sustentacao de

mamas.
Realizar exames e ou radioterapia:

Solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho conforme o
paciente e tipo de exame; adequar a posicao do paciente ao exame; imobilizar o paciente;
administrar contraste e medicamentos sob supervisdao médica; acompanhar reacdes do paciente ao
contraste e medicamentos; processar filme na cdmara escura; avaliar a qualidade do exame;
submeter o exame a apreciacdao médica; complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com
placas de chumbo; tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo; confeccionar moldagens

e modelos ortodonticos; fazer tracado cefalométrico manual ou computadorizado.

Prestar atendimento fora da sala de exame: Deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros
aparelhos; determinar a remogao de pessoas nao envolvidas no exame; isolar drea de trabalho para

exame.
Finalizar exame:

Remover o equipamento do paciente ou vice-versa; limpar o paciente apds o exame; manter o
paciente sob observacdo apds o exame; imprimir resultado de exames, a partir do arquivo
eletrénico; entregar protocolo ao paciente ou responsavel; entregar exame ao médico, paciente ou

responsavel.
Dispensar o paciente
Trabalhar com biosseguranca:

Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; usar EPI (luvas, éculos,
mascara, avental, protetor de gbénadas e tireoide); oferecer recursos de protecdo a outros
profissionais presentes e acompanhantes; usar dosimetro (medicdo da radiacdo recebida);
minimizar o tempo de exposicdo a radiacdo; substituir medicamentos e materiais com validade
vencida; acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte; acondicionar materiais

perfurocortante para descarte; submeter-se a exames periodicos.

Comunicar-se: Instruir o paciente sobre preparacdo para o exame; obter informacgdes do paciente;
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Orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame;
descrever as condicdes e reacbes do paciente durante o exame; registrar exames realizados;
identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados apds o exame; discutir o caso com equipe de

trabalho; requerer manutenc¢do dos equipamentos; solicitar reposicao de material.
Operar equipamentos computadorizados e analdgicos.

Manipular materiais radioativos.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

Farmacéutico
Dispensar medicamentos, imunobioldgicos, cosméticos, alimentos especiais e correlatos:

Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacdo; avaliar prescri¢ao;

proceder a dispensacdo; instruir sobre medicamentos e correlatos; notificar farmaco-vigilancia.

Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobiolégicos, domissanitarios e

correlatos:

Definir especificacbes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e
instalacGes; selecionar fornecedores; determinar procedimentos de producdo e manipulacdo;

programar producdo e manipulacdo; manipular medicamentos.
Garantir a qualidade de produtos e servigos farmacéuticos:

Monitorar produtos, processos, areas e equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatérios;
controlar descarte de produtos e materiais; participar em acdes de protecdo ao meio ambiente e a

pessoa.
Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, bioldgicas e microbioldgicas:

Preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta, coletar e preparar amostras; eleger
método de anadlise; executar analises; efetuar analise critica dos resultados; cultivar

microorganismos para teste e producao; selecionar animais para teste e producao.



INSTITUTO DE TECNICA E GESTAO MODERNA

/p

ITGM

Supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos:

Comprovar origem dos produtos; fixar critérios de armazenamento; fracionar produtos; colaborar

na definicdo de logistica de distribuicdo:

Efetuar pesquisas técnocientificas:

Elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados; propor a¢des.
Prestar servigos:

Orientar usudrio no uso de produtos; aplicar injetdveis; realizar pequenos curativos; medir pressdo

arterial; prestar servicos de inaloterapia.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente

organizacional.

Nutricionista Clinico

Prescrever dietas a pacientes de hospitais, clinicas, instituicdo de recuperacdo, ambulatdrios e
consultérios. Elabora dietas de emagrecimento e adapta alimentacdo aos tratamentos para

gualquer tipo de patologia.

Orientar e realizar treinamentos para os profissionais da copa, esclarecendo duvidas sobre as

dietas prescritas e quantidades de porcionamentos.

Elaborar indicadores nutricionais e acompanhar as visitas multidisciplinares.

Fonoaudiodlogo Clinico

Participar de reunides com outros profissionais ou servicos de saude para discussdo de casos,

elaboracao de a¢bes compartilhadas e troca de saberes especificos.

Avaliar, acolher e tratar as demandas de Fonoaudiologia dos pacientes internados, conforme

protocolos previstos em cada servigco. Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que
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envolvam assuntos de sua competéncia e participar de pesquisas relacionadas a darea de

fonoaudiologia.
Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.
Realizar atividades administrativas.

Registrar o acompanhamento e condutas fonoaudioldgicas, preenchendo e mantendo os

prontuarios atualizados.

Elaborar indicadores e acompanhar as visitas multidisciplinares.

JUSTIFICATIVA

A assisténcia aos usuarios é garantida pelo Sistema Unico de Satude (SUS), bem como toda a linha
de cuidado, desde a atencao primaria até os procedimentos mais complexos, de forma organizada

e hierarquizada

A atencdo a saude deve centrar as diretrizes na qualidade dos servicos prestados aos usuarios, com
atencdo acolhedora, resolutiva e humana. E mister também oferecer, segundo o grau de
complexidade e capacidade operacional da unidade, os servicos de salde adequados dentro dos

melhores padrdes técnicos atualmente definidos.

A UTI e a UCI do Hospital Dr Amadeu Sa é de natureza publica, com estrutura de complexidade
média e alta, situando-se entre as Unidades Bdasicas de Saude e os servicos de emergéncia
hospitalar, em conformidade com a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. Neste contexto,
configura-se como uma unidade, do componente Hospitalar, que integra a rede da Regido

Metropolitana.

A criacdo do Sistema Unico de Saude (SUS) pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 (CRFB/88) representou um simbolo para as politicas publicas de satide no pais. A saude foi
definida como um direito de todos e um dever do Estado, que por sua vez deve garanti-la por meio
de politicas sociais e econdmicas. O SUS representou um corte em relacdo ao padrdo antecedente,
gue atendia apenas a populacdo atada ao mercado de trabalho formal, excluindo boa parte da

sociedade do acesso aos servigos publicos de saude. A CRFB/88 universalizou o direito a saude,
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todos os brasileiros teriam direito de receber assisténcia estatal, dentro de uma rede regionalizada

e hierarquizada.

Em ambito infraconstitucional temos como principal normativa a Lei Federal n.2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que define o SUS em seu artigo 42 como “O conjunto de ac¢Ges e servicos de
saude, prestados por orgdos e instituicbes publicas federais, estaduais e municipais, da
Administracdo direta e indireta e das fundagdes mantidas pelo Poder Publico, constitui o Sistema

Unico de Saude (SUS).”.

Por sua vez, tanto em ambito constitucional (artigo 199, § 12, da CRFB/88) como no
infraconstitucional (artigos 49, § 22, e 24-26, da Lei Federal n.2 8.080, de 19 de setembro de 1990),
é permitida a participacao de pessoas juridicas de privado, com ou sem fins lucrativos, no SUS,

mediante contrato ou convénio.

A transferéncia do gerenciamento de servigos de saude foi prevista, originalmente, no Plano Diretor
da Reforma do Aparelho do Estado, documento referencial da reforma gerencial promovida pelo
Governo Fernando Henrique Cardoso, que previa a “publicizacdo” dos servicos ndo exclusivos de
Estado para entidades sem fins lucrativos qualificadas como organizagdes sociais e que assinassem

contrato de gestdao com o poder publico.

Vale dizer que, tal transferéncia ocorreu porque, o Estado Brasileiro, como aconteceu com outros
Estados, experimentou (desde a década de 90) uma reforma da Administracdo Publica,
acompanhando o movimento da globalizacdo e os imperativos da chamada politica neoliberal, em
gue diante de uma situagdo de crise chegou-se a constatacdao da impossibilidade e ineficiéncia do
poder publico no cumprimento de todas as competéncias tracadas pela Constituicdao Federal
Brasileira de 1988, especialmente no atendimento aos servigos publicos sociais (saude, educacao,
previdéncia social, moradia, etc.), o que levou o Estado a buscar novas formas de realizar tais
objetivos, reduzindo, por meio de novos instrumentos, seu aparelhamento administrativo, como é

o caso da tentativa da presente parceria.

Verificando a faléncia do Estado Social ou Burocratico, o Estado Brasileiro buscou outro paradigma:
O Estado Gerencial. O Estado Gerencial parte do pressuposto de que o Estado também esta sujeito
as mesmas falhas que acometem o individuo e, assim, o Estado pode sucumbir ao clientelismo e a

corrup¢do. O Estado Gerencial valoriza a iniciativa privada. O particular ndo é visto com
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desconfianca. Sua participacdo é salutar, tendo em vista seu know-how e expertise. A proposta do
Estado Gerencial é ser eficiente, nada melhor do que avocar a atuacdao do agente privado,
sabidamente eficiente, para auxilia-lo a cumprir suas metas. O Estado Gerencial vem com o fito de
superar as falhas e os vicios decorrentes do formalismo, a saber, a morosidade pelo excesso de
burocracia e a incapacidade de um controle meramente formalistico assegurar resultados 6timos.
Nesta esteira, o Estado Gerencial tem sua aten¢ao focada nos resultados. Ao invés de criar e cumprir
cegamente os procedimentos, processos e formas de uma maneira geral, em detrimento do aspecto
gualitativo e do retorno social (com implicacdes econémicas e desenvolvimentistas para o pais), o

Estado Gerencial prefere optar por um modelo que enaltecga e privilegie o resultado qualificado.

Nessa toada, a reforma foi conduzida por um Plano Diretor que preconizava estratégias articuladas
de fortalecimento das atividades de dire¢cdo superior da Administracdo Publica, assim como das
demais atividades privativas de Estado; e de desoneracdo da agdo estatal direta no campo das
atividades e servigos publicos ndo privativos, especialmente os de natureza social; e das atividades

estatais voltadas para o mercado.

Para o ramo de atividades voltadas para o mercado, o Plano visava a privatizacdo. Para as atividades
e servicos ndo privativos, indicava a publicizacdo da acdo publica, ou seja, a absorcdao dessas
atividades e servicos, normalmente voltadas ao provimento de beneficios sociais aos cidadaos, por

entidades civis sem fins lucrativos qualificadas pelo Poder Publico.

A estratégia de transferéncia das atividades estatais “publicizaveis” para o Terceiro Setor, garantido

o fomento publico, partiu das seguintes premissas:

a) reconhecimento do Terceiro Setor como um setor constituido por associagées civis sem fins
lucrativos que ndo sdo de propriedade de nenhum individuo ou grupo e que estdo orientadas

diretamente para o atendimento do interesse publico;

b) ao se libertar das obrigacGes de execucdo direta de atividades e servicos voltados para o cidad3o,
o Governo poderia exercer sobre essas atividades um controle estratégico de cobranca dos

resultados relacionados aos objetivos das politicas publicas.

A ITGM tem como atividade fim o atendimento ao usudrio quanto aos cuidados de saude. Seu
objetivo é assistir a populacdo com pronto atendimento hospitalar e exames complementares

pertinentes, durante 24 horas diarias, sete dias da semana, através do acolhimento.
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Para seu adequado funcionamento técnico e administrativo, sdo necessdrias acdes de logistica,
abastecimento especificos, gerenciamento de pessoas, faturamento e informac¢des sobre salde
concernentes ao atendimento do publico em geral. As estruturas fisicas e logisticas, bem como os
processos, sdo interligadas de forma que o funcionamento de um componente interfere em todo o

conjunto e no resultado final da prestagao do servigo.

Ha um grande empenho em manter um modelo de apoio a gestdo da Secretaria Municipal de Saude
no que se refere a saude que garanta os beneficios ao interesse publico, por meio da oferta de
servicos de qualidade, bem como, pela realizacdo de investimentos necessarios a prestacdo de

atencdo a saude.

A unidade oferece a populacdo os servicos publicos de saude que integram o complexo hospitalar.
Constituem o componente Hospitalar e estdo implantadas em locais estratégicos, em conformidade
com a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. Sdo estruturas de complexidade média e alta,

situando-se entre as unidades bdsicas de salude e os servigos de emergéncia hospitalar.

A unidade de saude contemplada neste TR tem como atividade fim o atendimento ao usuario
guanto aos cuidados de saude. Objetivam assistir a populagcdo com pronto atendimento médico e
exames complementares pertinentes, implementado ainda a ferramenta do acolhimento com

avaliacdo e classificacdo de risco.

Por esta razdo o servico a ser contratado visa assegurar a prestacdo de servicos assistenciais em
carater continuo e eficiente, além buscar cumprir a adequada capacidade de atendimento,

promovendo, desta forma, maior qualidade no atendimento ao usuario.

Podem ser destacados como beneficios adicionais pertinentes a este modelo de servico, a
integralidade do funcionamento da unidade de saude em sua capacidade plena, ou seja, sem
interrup¢des motivadas por falta de manutencao, falta de insumos ou reposicao de pecas e auséncia
de pessoal médico e técnico especializado, pois a entidade contratada ficard responsavel pela

contratacdo de pessoal devidamente qualificado.

Finalmente, constatou-se que a contratacdo dos servicos, objeto deste Termo de Referéncia, atende
aos preceitos constitucionais da prestagao dos servigos de assisténcia a salde, pela previsao do art.
197 da Constituicdo Federal, a permitir que a Administracdo Publica, dentro da sua obrigacdo de

prestar esses servicos, valha-se de terceiros por ela contratados. Ademais, por prescindir da
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cobranca de tarifas, o modelo gerencial proposto respeita a obrigacdo de gratuidade da prestacao

dos servicos de assisténcia a salde, desonerando os usuarios de qualquer espécie de pagamento.

Diante desse cenario, tornou-se possivel empregar indicadores que analisem as varias dimensdes
da qualidade por parte da equipe técnica, conforme o proposto por Donabedian (os sete pilares) —

eficiéncia, eficacia, efetividade, otimizacao, aceitabilidade, legitimidade e equidade.

INFORMAGOES SOBRE A UNIDADE
PRINCiPIOS DO ATENDIMENTO

As Unidades de Terapia Intensiva Adulto — UTI e Leitos de Cuidados Intermedidrios Adulto — UCI, do
Hospital Dr. Amadeu Sa/ Eusébio-CE- gerida pelo Instituto de Técnica e Gestdo Moderna — ITGM
estdo localizadas no Hospital Municipal Dr Amadeu S3, na Rua Carmelita Reboucas, n2 508 -

Tamatanduba, Eusébio/CE - CEP: 61760-000.

Na condicdo de servico publico, a UTI e a UCI do Hospital Municipal Dr Amadeu Sa esta vinculada
tecnicamente a Secretaria Municipal de Saude e a SESA. Neste sentido, os servicos de saude deverdo
ser prestados nesta Unidade nos exatos termos da legislagdo pertinente ao SUS — Sistema Unico de
Saude — especialmente o disposto na Lei n2 8.080 de 19 de setembro de 1990, nas Portarias GM/MS
n2 1.601 de 7 de julho de 2011, n2 2.648 de 7 de novembro de 2011, n? 342 de 4 de margo de 2013,

n2 104 de 15 de janeiro de 2014 e legislacdo aplicavel, com observancia dos seguintes principios:
Universalidade de acesso aos servicos de saude;

Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de usudrios ou seus representantes,

responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu empregado ou preposto;

Fornecimento gratuito de medicamentos aos usuarios em atendimento, mediante prescricdo do

profissional médico responsavel pelo atendimento em questao;
Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;
Direito de informacdo sobre sua salde as pessoas assistidas;

Divulgacdo de informacgdes quanto ao potencial dos servigos de saude e a sua utilizacdo pelo

usuario;
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Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo

adequado e eficaz.

LOCALIZACAO DA UNIDADE Hospital Municipal Dr Amadeu S&, na Rua Carmelita Rebougas, n2 508
- Tamatanduba, Eusébio/CE - CEP: 61760-000.

Quadro 1. Valores

Unidade Valor Limite Custeio Anual
Leitos de UTI e UCI do Hospital [RS 2.951.000,00 (dois milhdes novecentos e cinquenta
Amadeu Sa e um mil reais)

ESTRUTURA FiSICA DA UNIDADE

A unidade conta com 10 leitos de UTI adulto tipo Il e 6 leitos de UCI adulto.

NOVAS MODALIDADES DE ATENDIMENTO E PROGRAMAS ESPECIAIS

Se, ao longo da execucdo das atividades relacionadas neste Termo de Referéncia e de comum
acordo, a CONTRATADA se propuser ou for requisitada a realizar outros tipos de atividades, seja
pela introducdo de novas especialidades médicas, seja pela realizacdo de programas especiais para
determinado tipo de usuario ou pela introducdo de novas categorias de exames laboratoriais, estas
atividades somente poderdo ser implantadas pela unidade com a aprovacao prévia do ITGM apds
analise técnica, sendo quantificadas separadamente do atendimento rotineiro da unidade e sua
orcamentacdo econdmico-financeira sera discriminada e homologada através de Aditivo ao

Contrato de Gestao.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

RESPONSABILIDADE PELOS ATOS DE SEUS EMPREGADOS E DE TERCEIROS POR ELA
CONTRATADOS.
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A CONTRATADA serd responsavel exclusiva e diretamente por qualquer tipo de dano causado por
seus agentes ao ITGM ou a terceiros na execugdao do Contrato, ndo excluida ou reduzida essa
responsabilidade pela presenca de fiscalizacdo ou pelo acompanhamento da execucgdo por drgdo da
Administracdo. A CONTRATADA também serd a exclusiva responsavel por eventuais danos oriundos

de relacGes com terceiros, como por exemplo, fornecedores e prestadores de servicos.

Os profissionais contratados pela CONTRATADA para a prestacdo dos servicos de saude deverao ter
comprovada capacidade técnica, com formacdo adequada ao servico desempenhado, e estar em

dia com suas obrigacdes junto aos conselhos de classe.

Os profissionais responsaveis pelos servicos de enfermagem deverao estar registrados no respectivo
conselho profissional, e, ainda, possuir formacdo em curso de enfermagem, em nivel superior, por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, ficando vedada a contratagao de Técnicos de
Enfermagem como substitutos para a realizagcdo das atividades especificas de Enfermeiro, assim

como as demais funcgdes.

Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestacdo dos servicos de atencdo a saude
deverdo estar registrados nos respectivos conselhos profissionais e atender as normas e requisitos

proprios, conforme a regulamentacao do Ministério da Saude.

Os contratos entre a CONTRATADA e terceiros reger-se-ao pelas normas de direito privado, ndo se

estabelecendo relacdo de qualquer natureza entre os terceiros e o Poder Publico.

Na hipotese de subcontratagdo, os contratos entre a CONTRATADA e os subcontratados deverao
prever cldusula de possibilidade de sub-rogagdo ao ITGM, visando a continuidade da prestacdo

adequada dos servicos.

O ITGM podera solicitar, a qualquer tempo, informacgdes sobre a contratacdo de terceiros para a
execucdo dos servicos do Contrato, inclusive para fins de comprovacdao das condi¢cdes de
capacitacdo técnica e financeira. O conhecimento do ITGM acerca de eventuais contratos firmados
com terceiros ndo exime a CONTRATADA do cumprimento, total ou parcial, de suas obrigacdes

decorrentes do Contrato.

A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do Contrato, ndo podendo ser imputada qualquer responsabilidade ao

ITGM.
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Todos os empregados e terceiros contratados pela CONTRATADA deverdo portar identificacdo
(crachds) e estar devidamente uniformizados quando estiverem no exercicio de fungdes nas

dependéncias da Unidade, apds aprovacdo do ITGM quanto ao desenho e lay out.

Os profissionais a serem alocados nas func¢des indicadas no presente Termo de Referéncia deverdo
possuir qualificacdo e estar em quantitativo minimo exigido pelo Ministério da Saude para
faturamento pelo ITGM dos servicos prestados aos beneficidrios do SUS na Unidade. Para tanto,
deverdo ser atendidas as obrigatoriedades da legislacdo vigente, inclusive a que diz respeito a

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO).

A CONTRATADA devera dispor de mecanismos para pronta substituicao de seus profissionais em

caso de faltas, de forma a ndo interromper ou prejudicar os servicos prestados a populacdo.

Todos os profissionais deverao passar por cursos de atualizacdo com comprovacao de frequéncia

ou certificado (no minimo de 2 em 2 anos).

Apresentar no ato da assinatura do Contrato as conveng¢des ou acordos coletivos de trabalho

vigente.

SISTEMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS
TRANSFERENCIA MENSAL DE RECURSOS

O célculo do valor da Transferéncia Mensal de Recursos equivalerd a 1/12 do Valor Total do

Contrato.

CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

Quando da assinatura do Contrato, serdo autorizadas as Transferéncias de Recursos mediante a

apresentacado de nota fiscal com ordem de servicos atestada pelo responsavel.

As transferéncias das parcelas previstas no contrato sé serdo efetuadas mediante a demonstracao
do cumprimento das obrigacbes sociais e trabalhistas, relativas aos empregados vinculados ao
contrato, referentes ao més anterior a data do pagamento, além da apresentacdo mensal de
relatério de prestacdo de servicos com detalhamento de horas trabalhadas por funcdo e

apresentacdo de vencimentos de cada prestador.
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A liberacdo de recursos para a implementacdo do contrato far-se-8 em conta bancdria especifica, a
ser aberta em banco indicado pelo ITGM, condicionado a apresentacao do relatério de execugao do

contrato, bem como o cronograma de transferéncia de recursos, a ser definido.

Eusebio, de de

ANDRE RIBEIRO DALTRO-SANTOS - Diretor-Presidente



/p

ITGM

INSTITUTO DE TECNICA E GESTAO MODERNA

ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

AO ITGM-------- ,

Processo:

EDITALN ¢
Razdo Social: CNPJ:

Enderego: CEP:

Fone: Fax:

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em servicos complementares profissionais na drea

da saude para , Eusébio/Ce, gerida pelo ITGM
FUNGAO QUANTIDADE [ UND | VALOR UNITARIO
ENFERMEIRO — PLANTONISTA — 12 HRS DIURNO 3 HORA
ENFERMEIRO — PLANTONISTA — 12 HRS NOTURNO 3 HORA
ASSISTENTE SOCIAL — PLANTONISTA — 6 HRS DIURNO 1 HORA
TECNICO EM ENFERMAGEM — PLANTONISTA — 12 HRS DIURNO 10 HORA
TECNICO EM ENFERMAGEM — PLANTONISTA — 12 HRS NOTURNO 10 HORA
FARMACEUTICO — PLANTONISTA = 12 HRS DIURNO 2 HORA
AUXILIAR DE FARMACIA — PLANTONISTA — 12 HRS DIURNO 2 HORA
AUXILIAR DE FARMACIA — PLANTONISTA — 12 HRS NOTURNO 2 HORA
FISIOTERAPEUTA — PLANTONISTA — 12 HRS DIURNO 3 HORA
FISIOTERAPEUTA — PLANTONISTA — 12 HRS NOTURNO 3 HORA
TEC. DE RADIOLOGIA — PLANTONISTA — 12 HRS DIURNO 4 HORA
TEC. DE RADIOLOGIA — PLANTONISTA — 12 HRS NOTURNO 3 HORA
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MAQUEIRO — PLANTONISTA — 12 HRS DIURNO 2 HORA
MAQUEIRO — PLANTONISTA — 12 HRS NOTURNO 2 HORA
FONOAUDIOLOGO CLINICO - PLANTONISTA - 6 HORAS DIURNO 2 HORA
NUTICIONISTA CLINICO - PLANTONISTA- 6 HORAS DIURNO 2 HORA

PRAZO DE INICIO DOS SERVICOS: (Conforme prevista no instrumento convocatério)
PRAZOS DE EXECUCAO E VIGENCIA: (Conforme prevista no instrumento convocatério)

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

Observacoes:

O licitante declara que tem o pleno conhecimento, aceitacdo e cumprird todas as obrigacdes

contidas no anexo | — Termo de Referéncia deste edital.

Independente de declaracdo expressa, fica subentendida que no valor proposto estdo incluidas

todas as despesas necessarias a execugao dos servicos, inclusive as relacionadas com:
- Encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e outros;
- Tributos, taxas e tarifas, emolumentos, licencas, alvaras, multas e/ou qualquer infracdes;

- Seguros em geral, da infortunistica e de responsabilidade civil para quaisquer danos e prejuizos
causados a Contratante e/ou a terceiros, gerados direta ou indiretamente pela execucdo dos

Servigos.

Local/Data: ....cccuvveveennen. ) eevenan de e, de v,

Assinatura Proponente

Carimbo da empresa/Assinatura do responsavel
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGCAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

AO ITGM-------- ,

Processo:

EDITALN ¢

Razdo Social: CNPJ:

Enderego: CEP:

Fone: Fax:

OBIJETO:

A (nome da licitante), por seu representante legal (documento em anexo), inscrita no CNPJ/MF sob

0 NQ —-m—mmmmmememe , com sede na , hos termos do REGIMENTO INTERNO
DO -------------- E SUBSIDIARIAMENE A Lei n2 8666/93 e suas altera¢des posteriores, declara para os
devidos fins de direito que cumpre plenamente os requisitos da habilitagdo estabelecidos e

respectivos subitens do edital em epigrafe.

Sendo a expressao da verdade, subscrevemo-nos.

Data,

Nome do licitante e representante legal
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGCAO PARA FINS DA LEI COMPLEMENTAR N. 123 / 2006 “DECLARAGCAPARA
MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE OU COOPERATIVA QUE PREENCHA AS
CONDIGOES ESTABELECIDAS NO ARTIGO 34, DA LEI FEDERAL N.2 11.488/2007".

JiYeYc] Y Em— ,

Processo:

EDITAL N @
Raz3o Social: CNPJ:

Endereco: CEP:

Fone: Fax:

(nome / razdo social) , inscrita no CNPJ n°. , por

intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) ,

portador(a) da Carteira de Identidade n2. e do CPF ne. ,

DECLARA, para fins do disposto no Edital n? , Sob as san¢des administrativas

cabiveis e sob as penas da lei, ser (microempresa ou empresa de pequeno
porte ou Cooperativa que preencha as condicGes estabelecidas no artigo 34 da Lei Federal n.2
11.488, de 15/06/2007) nos termos do enquadramento previsto nos incisos l e Il e §§1.2 e 2.2, bem
como nado possui qualquer dos impedimentos previstos nos §§4.2 e seguintes, todos do artigo 3.2
da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n.2 147,
de 07 de agosto de 2014, cujos termos declaro conhecer na integra, estando apta, portanto, para
participar do procedimento licitatdorio da Concorréncia Simplificada n2 , realizado por

esta Administracao.

, de de 20----.

(assinatura do representante legal) COM RECONHECIMENTO DE FIRMA
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Obs. A falsidade da declaragdo prestada nos moldes do item acima, objetivando os beneficios da Lei
Complementar n. 123 / 2006, caracterizara o crime de que trata o art. 299 do Cddigo Penal, sem
prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e da sancdo administrativa consistente na
aplicacdo de multa, no importe de 20% (vinte por cento) do valor global da proposta apresentada,
bem como na declarag¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica pelo

prazo de 05 (cinco) anos.
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE AUSENCIA DE IMPEDIMENTO PARA LICITAR

AO ITGM-------- ,

Processo:

EDITALN ¢

Razdo Social: CNPJ:

Enderego: CEP:

Fone: Fax:

Eu (nome completo), RG n? , representante legal da

(denominacdo da pessoa juridica), CNPJ n2 ,

DECLARO, sob as penas da lei, que a empresa cumpre plenamente as exigéncias e os requisitos de
habilitacdo previstos no instrumento convocatorio do ------ ng ------- --- , realizado pelo ------------------
--, inexistindo qualquer fato impeditivo de contratar com o ITGM;, conforme previstos na legislacao

de regéncia.

Eusebio, de de 20----

Assinatura do representante legal

Nome do representante:

RG do representante:
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO

AO ITGM-------- ,

Processo:

EDITALN ¢

Razdo Social: CNPJ:

Enderego: CEP:

Fone: Fax:

(nome / razdo social) , inscrita no CNPJ n° , por

intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) ,

portador(a) da Carteira de Identidade ne. e do CPF n9. ,

Inscricdo Estadual n? e Inscricdo Municipal n° , DECLARA, para os fins

do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993, acrescido pela
Lei n®9.854, de 27 de Outubro de 1999, que a proponente ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos

em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, ainda, ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Eusebio, de de 20—.

Assinatura do representante legal

Nome do representante:

RG do representante:
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ANEXO VI

DADOS DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

AO ITGM-------- ,

Processo:

EDITALN ¢

Razdo Social: CNPJ:

Enderego: CEP:

Fone: Fax:

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS-----------------

DADOS DA EMPRESA Denominacdo: Endereco: CEP: Fone: Fax: E-mail: CNPJ: DADOS DO
RESPONSAVEL Nome: RG: CPF: E-MAIL (para envio do contrato):

OBSERVACOES: O responsavel pela assinatura deverd ser representante legal da empresa e ter
plenos poderes para assinatura do instrumento contratual. Tratando-se de procurador, seu nome
deverd constar em procuracao lavrada por instrumento publico ou particular, da qual constem
poderes para assinar o instrumento contratual/Ata, acompanhada do correspondente documento,

gue comprove os poderes do mandante para a outorga.
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ANEXO Vil

MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVACAO DE QUE O DIRIGENTE DA EMPRESA NAO POSSUI
CARGO DENTRO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE.

AO ITGM--------- ,

Processo:

EDITALN ¢
Raz3o Social: CNPJ:

Endereco: CEP:

Fone: Fax:

(nome / razdo social) , inscrita no CNPJ n°. , por

intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) ,

portador(a) da Carteira de Identidade ne. e do CPF ne. ,

Inscricdo Estadual n° e Inscricdo Municipal n° , DECLARA para os

devidos fins legais e sob as penas da lei, que o(s) dirigente(s) da empresa(s) NAO POSSUI (UEM)
CARGO DENTRO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE.

Eusebio, de de 20---.

Assinatura do representante legal

Nome do representante:

RG do representante:
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE DO PESSOAL TECNICO

Ao ITGM--------- :

Processo:

EDITALN 2

Razdo Social: CNPJ:

Enderego: CEP:

Fone: Fax:

(nome / razdo social) , inscrita no CNPJ n°. ,por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n2. e do CPF ne. ,
Inscricdo Estadual n°® e Inscricdo Municipal n° , DECLARA para os

devidos fins legais e sob as penas da lei, QUE DISPOE DE PESSOAL TECNICO, CONSIDERADO
ESSENCIAL PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO DA LICITACAO (---------—--- , NOS TERMOS DO §6.2 DO
ARTIGO 30, DA LEI FEDERAL N.2 8.666/93.

Eusebio, de de 20---.

Assinatura do representante legal

Nome do representante:

RG do representante
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ANEXO XI

MODELO DE DECLARAGAO DE GESTAO OPERACIONAL PARA SOCIEDADES COOPERATIVAS

AO ITGM-------- ,

Processo:

EDITALN ¢

Razdo Social: CNPJ:

Enderego: CEP:

Fone: Fax:

Papel Timbrado da empresa (modelo)

Declaro para os devidos fins que o servico objeto da Concorréncia Simplificada, a ser contratado,

serd executado por nossos cooperados, ndo havendo qualquer intermediacdo ou subcontratacao.

Registra-se também que os cooperados desta sociedade possuem autonomia, ndo existindo relacao

de subordinacdo entre esta cooperativa e seus cooperados.

Imperioso ainda constar que ha compartilhamento ou rodizio das atividades de coordenacdo e

supervisdo da execugao dos servicos.

Razdo Social da Cooperativa (carimbo):
Endereco:

Telefone:

CNPJ:

Data:

Assinatura do representante da empresa - Nome do Responsavel Legal:

Cargo:
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Anexo XIl - Declaragao

AO ITGM------- ,

Processo:

EDITALN @

Raz3o Social: CNPJ:

Endereco: CEP:

Fone: Fax:

Pela presente DECLARACAO torno publico para o fim que se especifica na Concorréncia Simplificada
N.2 , que conheco o inteiro teor do Edital que objetiva sistematizar a melhor escolha

para, administracdao e gerenciamento , com vistas a prestacdo

de servicos de organizacdo, administracdo e gerenciamento.

Declaro que conheco e irei observar as leis e normas juridicas que respaldam tal edital, e que irei

respeitar o cardter publico

Eusebio, de de 20--.

Assinatura e identificacdo do Representante Legal da Pessoa
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Anexo Xlll - Modelo de Procuragao

AO ITGM------- ,

Processo:

EDITALN @

Raz3o Social: CNPJ:

Endereco: CEP:

Fone: Fax:

OUTORGANTE....cetiiieeeieiieeecirirreeerreee e eeeeseeeeeseaan yoer por seu representante legal
......................................................................... (nacionalidade, estado civil, profissdo) portador do
Registro de Identidade N.2 ......ccccoiiiiiiieiiinns , expedido pela .,

devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o

N.Qeoeccrrrr e, , residente e domiciliado na cidade de ......cccceeevirireeveieveennciennnnn. , Estado de
.................................. aRua...eeeeeeeee, N2 L., na forma de seus estatutos, outorga a:
(010N O13(CT Y 010 ) E PR (nacionalidade, estado
civil, profissdo), portador do Registro de Identidade N.2 ..., , expedida pela
................................... , residente e domiciliado na cidade de .............eeeeoee......., Estado de
..................... ,aARUa e, NL2 ... PODERES para assinar em nome da

Outorgante o eventual Contrato de Prestacdo de Servicos e demais documentos relativos a

execucado do objeto licitado pelo ITGM, em........ A [ , conforme Aviso de Edital N2 ---------- X

publicado no do dia ....... [....]....., podendo o dito ............... , ho exercicio do
presente mandato, praticar todos os atos necessarios ao seu fiel cumprimento, obrigando-nos e aos

nossos sucessores, pelo que tudo da por bom, firme e valioso.

Eusebio de de 20-----.

(Assinatura e identificacdo do Outorgante)
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Anexo XIV — Minuta do Contrato

CONTRATO ADMINISTRATIVO N@

Edital N¢

Pelo presente instrumento particular, celebrando entre as partes, a saber:

CONTRATANTE: , entidade sem fins lucrativos, qualificada como

Organizacgdo Social pelo Municipio Eusébio/CE, por meio do Decreto Municipal n2 ----, de -- de ------

--de 20---, com enderec¢o na , CEP: , inscrita no

CNPJ/MF sob o n° , heste ato representado por seu Presidente, Sr.-----

, portador do CPF n?

CONTRATADA: , pessoa juridica de direito privado
estabelecida na CEP: , inscrita no
CNPJ/MF sob o n° , heste ato devidamente representada
pelo Sr. , inscrito no CPF/MF sob n°

A CONTRATANTE e a CONTRATADA tém entre si justas e acertadas o presente Contrato de Prestacao

de Servicos, que se regera pelas seguintes cladusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 - A CONTRATANTE, por intermédio do presente instrumento, Contratacdo de empresa

especializada em servigos complementares profissionais na area da saude para a ---—---------------- da

Unidade , gerida pelo
---------- , estando sempre atualizada visando, atender as necessidades e de acordo com

especificacdes minimas constantes no Termo de Referéncia.
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1.2 - A CONTRATADA fica responsavel pelo fornecimento mao de obra necessaria, por todo o
periodo de funcionamento da unidade, assegurando que ndo ocorra a falta dos referidos

profissionais nestes locais.

1.3 - A assuncdo dos servicos serd de forma gradual, produtiva de acordo com o a carga horaria dos

profissionais, experiéncia firmados com os atuais profissionais da area da saude.

1.4 - Os profissionais executardo seus trabalhos por produgdo, carga horaria, sendo de

responsabilidade da CONTRATADA adequacao, previsdo para melhor execucao dos trabalhos.

Pardgrafo Unico — Os servicos serdo desenvolvidos e prestados initerruptamente de acordo com as

necessidades, condicdes e especificacdes fornecidas pela CONTRATANTE na

CLAUSULA SEGUNDA — VINCULAGAO A SELECAO SIMPLIFICADA E ANEXOS DO CONTRATO

2.1. Este contrato esta vinculado a CONCORRENCIA SIMPLIFICADA

CLAUSULA TERCEIRA — CONDIGOES GERAIS DO CONTRATO

3.1 — Os servicos contratados serdo executados mediante demanda da CONTRATANTE a
CONTRATADA, que a partir desta sele¢do simplificada devera executar os servicos em conformidade

com as normas e condicdes estabelecidas no presente contrato.

3.2 — Os servigos contratados serdo prestados com orientacdo e responsabilidade técnica da
CONTRATADA, no estabelecimento da CONTRATANTE ou fora dele de maneira que possa estar em
conformidade com os cronogramas de execuc¢do dos servicos, planilhas e demais necessidades
estabelecidas em comum acordo entre as partes contratantes, devendo sempre ser respeitado e

priorizado as necessidades da CONTRATANTE.

3.3 — A CONTRATANTE, durante a vigéncia do presente contrato e quando o servico for executado
no estabelecimento, permitirda que a CONTRATADA se utilize de suas instala¢des e de todos os seus

equipamentos e maquindrios necessarios a execucao dos servicos ora contratados caso necessario.
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Paragrafo Unico — Ocorrendo esta hipdtese, a CONTRATADA ficard responsavel pelo bom uso dos
equipamentos cedidos para a execuc¢do dos servicos, bem como pelos eventuais danos causados

aos equipamentos da CONTRATANTE.
3.4 — Para a fiel execucdo dos servicos, objeto do presente contrato, a CONTRATADA obriga-se a:
Cumprir integralmente o disposto neste contrato;

Cumprir as obrigacdes definidas na legislagdo em vigor e nos regulamentos editados pelo Conselho
Profissional e pelos érgaos publicos competentes, notadamente o Ministério da Saude, Secretarias

de Saude, Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria e outros;

Respeitar integralmente as normas internas e disciplinares vigentes no estabelecimento da
CONTRATANTE, bem como facilitar a acdo fiscalizadora da CONTRATANTE quanto a execucdo dos

Servigos;

Responder pela guarda e conservacao de quaisquer equipamentos, materiais ou documentos e
informacdes sigilosas se propriedade da CONTRATANTE, que lhes forem entregues ou ndo durante

a execucao dos servigos contratados.

A CONTRATADA devera ter, no minimo, em seu quadro permanente uma equipe minima de mao-
de-obra qualificada nas quantidades e especificidades, podendo essa equipe ser acrescida de mais
profissionais e de mais especialidades em funcdo do vulto e complexidade dos servicos a serem

realizados.

Disponibilizar profissionais para suprir as demandas das escalas de plantdo estabelecidas pela ------

, bem como cabera a empresa CONTRATADA substituicdo do

plantonista em situacdo excepcional;

Dispor de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condi¢des de prestacdo de servicos que
permitam o maior nivel de qualidade nos servicos contratados, conforme especialidade e

caracteristica da demanda;

Responsabilizar-se civil e criminalmente, por meio de seus sécios, pela cobranga de qualquer valor
dos pacientes oriundos do SUS (Sistema Unico de Satude), em decorréncia de decis3o irrecorrivel,
sendo que tal prdtica ensejara a rescisdo imediata deste contrato, a cobranga de multa e a sua

denuncia as autoridades politicas e judiciarias.
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Participar das reunides clinicas sempre que solicitado.

Contribuir com todos os processos de certificagao e capacita¢ao que forem inicializados pela --------

--------- , dentro da sua alcada;

A CONTRATADA devera manter seu pessoal devidamente uniformizado e identificado, bem como
substituir e retirar imediatamente (ou no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas) da unidade
qualquer empregado ou subordinado que venha a demonstrar conduta inadequada ou
incapacidade técnica para a execucdo dos servicos, sempre que a fiscalizacdo da CONTRATANTE

julgar necessario, mediante so selecdo simplificada.

A CONTRATADA fica responsavel por garantir, em tempo habil, a reposicdo de quaisquer
funcionarios que por ventura se ausentem ou faltem durante a execuc¢do dos servicos, de modo a

garantir o cumprimento dos prazos estipulados no contrato.

A CONTRATADA compromete-se a fiscalizar os servicos de seus cooperados, cobrindo eventuais

faltas, folgas, férias e os demais imprevistos sem prejuizo a CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera fornecer a CONTRATANTE o relatério (Check-List em duas vias) de cada

atendimento através do responsavel técnico pelos servigos.

Enviar a CONTRATANTE, mensalmente, cOpia autenticada da comprovacdo de recolhimento das
obrigacdes e encargos trabalhistas, previdenciarias e demais legais que envolverem os médicos,
empregados e/ou prepostos designados por ela designados para prestar os servicos aqui

contratados, sob pena de retencdo do pagamento até que tal providéncia seja efetivada.

Cumprir as obrigacdes disciplinadas no Anexo | — Termo de Referéncia do processo de concorréncia

simplificada.
Compromete-se a CONTRATADA a:

Prover os servicos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de

trabalho;

Comunicar a fiscalizacdo do CONTRATO, por escrito e tdo logo constatado problema ou a
impossibilidade de execu¢do de qualquer obrigacdo contratual, para a adocdo das providéncias

cabiveis;
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Responder pelos servicos que executar, na forma do ato convocatério e da legislacdo

aplicavel;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas,
bens ou prestacGes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes de execucdo irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais inadequados ou

desconformes com as especificacdes;

Manter, durante toda a duracdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para participacao na sele¢do publica;

Assegurar a organiza¢ao, administracdo e gerenciamento da , objeto do
presente CONTRATO, através de técnicas adequadas que permitam o desenvolvimento da estrutura
funcional e a manutencao fisica da referida unidade e de seus equipamentos, além do provimento

dos insumos (materiais) e medicamentos necessarios a garantia do seu pleno funcionamento;

Prestar os servigos de saude que estao especificados no Anexo | do Edital, de acordo com o
estabelecido neste CONTRATO e nos exatos termos da legislacdo pertinente ao SUS — Sistema Unico
de Saude, especialmente o disposto na Lei n2. 8080, de 19 de setembro de 1990, com observancia

dos principios veiculados pela legislacdo, e em especial:
Universalidade de acesso aos servicos de saude;

Preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral; Igualdade da

assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;
Direito de informacado as pessoas assistidas, sobre sua saude;

Divulgacdo de informacbes quanto ao potencial dos servicos de saude e a sua utilizacdo pelo

usuario;
Fomento dos meios para participacdo da comunidade;

Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo

adequado e eficaz.
Na prestacdo dos servicos descritos no item anterior, a CONTRATADA devera observar:

Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;
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Manutencdo da qualidade na prestacdo dos servicos;

Respeito a decisdo do usuario em relagdo ao consentimento ou recusa na prestacao de servicos de

saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacdo legal;
Garantia do sigilo dos dados e informacgGes relativas aos usuarios;
Esclarecimento dos direitos aos usuarios, quanto aos servigos oferecidos.
Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

Insercdo obrigatéria dos procedimentos autorizados e dos medicamentos dispensados nos

protocolos terapéuticos indicados;
Apoiar e integrar o complexo regulador da SEMUS;

Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos e inclusive quanto
ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em

especial as trabalhistas e previdenciarias;

Selecionar seu pessoal de forma publica, objetiva e impessoal, nos termos do regulamento

proprio a ser editado pela CONTRATADA.

Contratar servicos de terceiros para atividades acessdrias sempre que necessario,

responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

A CONTRATADA sera responsavel exclusiva e diretamente por qualquer tipo de dano causado
por seus agentes ao CONTRATANTE ou a terceiros na execuc¢do do contrato, ndo excluida ou
reduzida essa responsabilidade pela presenca de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da
execucgdo por 6rgao da Administracdo. A CONTRATADA também sera a exclusiva responsdavel por
eventuais danos oriundos de relagdes com terceiros, como por exemplo, fornecedores e

prestadores de servigos.

A CONTRATADA é responsavel por encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos,
dissidios e convencgbes coletivas, previdencidrios, fiscais e comerciais oriundos da execucdo do
contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a comprovacdo do cumprimento de

tais encargos, como condicdo do pagamento dos créditos da CONTRATADA.

Quando demandada pelo ITGM, e de comum acordo entre as partes, colocar em operagao

servicos ou unidades assistenciais para atendimento nas situacdes de urgéncia ou emergéncia, ndo
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previstos no Anexo do Edital. Visando a prestacdo dos servicos mencionados neste item, o

CONTRATO podera ser aditivado em valor e prazo a serem acordados entre as partes.
Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de saude cujo uso lhe for permitido;

Os equipamentos e instrumental necessario para a realizacdo dos servicos contratados deverdo ser

mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicdes;

Deverd ser mantida na Unidade de Saude uma ficha histérica com as intervengées sofridas nos

equipamentos ao longo do tempo, especificando o servigo executado e as pecas substituidas;

Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentacdo para auditoria do Poder

Publico, inclusive os seguintes comprovantes:

a) Pagamento de saldrios a empregados, incluidas as horas extras devidas e outras verbas que, em
razao da percepc¢do com habitualidade, devam integrar os saldrios; ou a reparticdo das cotas, em se
tratando de cooperativas, até o quinto dia util de cada més seguinte ao vencimento ou na forma

estabelecida no Estatuto, no ultimo caso;
b) Pagamento de vale-transporte e o auxilio-alimentacdo de seus empregados;
c) AnotagGes em Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados;

d) Recolhimentos dos tributos, contribuicdes e encargos, incluindo aqueles relativos aos

empregados vinculados ao Contrato;

A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND) e
a Certiddao Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais, Certificado de Regularidade
do FGTS (CRF) e Certiddo Negativa de Débitos perante a Justica do Trabalho nos termos do Titulo

VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sempre que expirados os respectivos prazos de

validade;

Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do pessoal necessario a
execucdo dos servicos inerentes as atividades da CONTRATADA, ficando esta como a Unica
responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigacGes trabalhistas decorrentes,
respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a CONTRATANTE de
qguaisquer obrigacdes, presentes ou futuras, desde que os repasses de recursos financeiros tenham

obedecido ao cronograma estabelecido entre as partes. Caso o referido cronograma nao tenha sido
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obedecido, o descumprimento sé acarretard a responsabilidade da CONTRATANTE, se for causa

direta ao ndo pagamento dos encargos sociais e das obrigacdes trabalhistas;

Uma vez constatada a existéncia de débitos previdencidrios, decorrentes da execucdo do
presente CONTRATO pela CONTRATADA, que resulte no ajuizamento de reclamacdo trabalhista,
com ainclusdo do no polo passivo como responsavel subsidiario, a CONTRATANTE podera reter, das
parcelas vincendas, o correspondente ao montante dos valores em cobranga, que serdao

complementados a qualquer tempo com nova retencdao em caso de insuficiéncia;

A retencdo prevista no item sera realizada na data do conhecimento pela CONTRATANTE da
existéncia da acao trabalhista ou da verificacdo da existéncia de débitos previdencidrios ou relativos
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo dos empregados da CONTRATADA para consecuc¢ao do

objeto do presente CONTRATO;

A retencdo somente serd liberada com o transito em julgado da decisdao de improcedéncia dos
pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito previdenciario pela

CONTRATADA,;

Ocorrendo o término do CONTRATO sem que tenha se dado a decisdo final da agdo trabalhista
ou decisdo final sobre o débito previdencidrio, o valor ficard retido e serd pleiteado em processo

administrativo apds o transito em julgado e/ou o pagamento da condenacdo/divida;

Abrir conta corrente bancaria especifica no banco indicado pelo ITGM para movimentacao dos

recursos provenientes do presente CONTRATO;

Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigacbes comerciais, fiscais, sociais,

tributdrias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor;

Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste CONTRATO;

Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na
--, disponibilizando a qualguer momento a CONTRATANTE e as auditorias do SUS, as fichas de

atendimento dos usuadrios, assim como todos os demais documentos que comprovem a

confiabilidade e seguranca dos servigos prestados na referida Unidade ;

Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as reparticdes

competentes, necessarios a execucdo dos servicos objeto do presente CONTRATO;
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Consolidar a imagem da Unidade como centro de prestacdo de servicos
publicos da rede assistencial do Sistema Unico de Saude - SUS, comprometido com sua miss3o de

atender as necessidades terapéuticas dos usuarios, primando pela qualidade da assisténcia;

Implantar, apds prévia aprovacdo da SEMUS, um modelo normatizado de pesquisa de

satisfacdo pds-atendimento;

Realizar seguimento, analise e ado¢dao de medidas de melhoria diante das sugestdes, queixas

e reclamacdes que receber com respostas aos usuarios, no prazo maximo de 30 dias Uteis;

N3do adotar nenhuma medida unilateral de mudancgas na carteira de servicos, nos fluxos de

atencdo consolidados, nem na estrutura fisica da Unidade , sem prévia

ciéncia e aprovacdo do ITGM;

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Para execugdo dos servicos objeto do presente CONTRATO, a CONTRATANTE obriga-se a:
exercer a fiscaliza¢do do contrato;

Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execucao do presente objeto, conforme

previsto neste CONTRATO e em seus anexos;

Garantir os recursos financeiros para a execu¢ao do objeto deste CONTRATO nos termos do Anexo

do Edital, a partir da efetiva assuncdo do objeto pela CONTRATADA;

Programar no or¢camento, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do presente

CONTRATO, os recursos necessarios, para fins de custeio da execucdo do objeto contratual;

Reter repasse de recursos a CONTRATADA quando a CONTRATANTE for demandada em nome
préprio, primariamente, por condutas ilicitas e danosas praticadas por agentes da CONTRATADA, a

exemplo dos itens anteriores deste CONTRATO.

CLAUSULA QUINTA - VIGENCIA
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O CONTRATO DE GESTAO vigorard pelo prazo de ---- (----—--- ) meses, a contar de sua respectiva
celebragao, podendo ser mediante termo aditivo objeto de sucessivas renovacgdes, pelo mesmo

prazo, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA SEXTA — RELATORIO TECNICO

6.1 - A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE um RELATORIO TECNICO de todos os

servicos, na qual deverd constar a descricao dos servicos.

CLAUSULA SETIMA — MANUTENCAO DE SIGILO

— A CONTRATADA, durante a vigéncia do presente contrato e nos 03 (trés) anos subsequentes ao
seu término ou rescisdo, obriga-se a manter o mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquer
dados, materiais, informacdes, documentos, especificacbes técnicas ou comerciais, inovacbes e
aperfeicoamentos obtidos da CONTRATANTE ou que venha a lhe ser confiado em razao deste
contrato, sejam eles de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros, ndo podendo, sob qualquer
pretexto, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros, estranhos a

esta contratacdo sem a prévia anuéncia e concordancia da CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro — A obrigacdo de ndo revelar qualquer informacdo a terceiros se estende aos
empregados e demais pessoas que mantenham relacdo comercial, trabalhista ou outra qualquer
com CONTRATADA e, nesta qualidade, venham a tomar ciéncia do conteldo informativo regido por

tal clausula de sigilo e confidencialidade.

Paragrafo Segundo - Fica ressalva a responsabilidade da CONTRATADA pela eventual quebra de
sigilo que vier a ser praticada por seus funcionarios e/ou prepostos que no momento da divulgagado
ja ndo mantiverem com ela mais nenhum vinculo contratual. Ocorrendo esta hipdtese, a
CONTRATANTE podera tomar todas as providencias de ordem legal contra a CONTRATADA violadora

do sigilo, contando para tanto.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA obriga-se a tomar todas as medidas necessarias para que as
mesmas sejam divulgadas tdo somente aos funcionarios que necessitem ter acesso a elas, para

propdsitos deste contrato.
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Pardgrafo Quarto - Se a CONTRATADA ou seus representantes forem legalmente compelidos a
divulgar qualquer das informacdes, devera notificar imediatamente a CONTRATANTE, de forma que
esta possa procurar a protecdo legal cabivel e/ou renunciar ao cumprimento das disposi¢cdes deste
contrato. Caso contrario, a CONTRATADA ou seus representantes fornecerdo somente a parte das
informacdes que forem legalmente compelidos a divulgar e envidardo seus melhores esforcos para

obter garantias confidveis de que as Informacgdes serdo tratadas como confidenciais.

CLAUSULA OITAVA — REMUNERAGAO DOS SERVICOS

8.1 — A titulo de remuneracgao pelos servicos prestados, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, a
guantia discriminada mediante a producdo mensal em horas, de acordo com a escala de plantdo
realizado, nunca ultrapassando o valor limitrofe. A CONTRATANTE fard a liberacdo do pagamento,
mediante a apresentacdo dos apontamentos mensais das atividades executadas e mediante a
apresentacdo da competente Nota Fiscal de Servigos de acordo com os valores unitarios constantes

na planilha de custo:
DOS SERVICOS:

A CONTRATADA prestara o servico objeto deste instrumento, sendo todas aquelas inerentes a
profissdo dentre as quais, embora ndo se limitando a Prestacdo de Servicos técnicos especializados

e complementares na area de saude.

Todos os profissionais técnicos, e complementares da area da saude, terdo sua gestdo
compartilhada e receberdo por horas trabalhadas (por produgdo) conforme planilha apresentada

mensalmente.

TABELA DE DESCRICAO DE SERVIGOS

Paragrafo Primeiro — A forma de pagamento da remuneracdo dos servicos prestados sera feita por

gualquer titulo admitido em direito.



Jf INSTITUTO DE TECNICA E GESTAO MODERNA
ITGM

Paragrafo Segundo — Os valores semanais acima serdo considerados VALORES LIMITROFES para fins

de pagamento do presente Contrato.

CLAUSULA NONA — DA ALTERAGCAO CONTRATUAL

A alteragdo parcial ou total, deste contrato, formalizada mediante Termo Aditivo e

necessariamente precedida de justificativas que demonstrem o interesse publico, poderd ocorrer:

I. Por recomendacdo constante do relatério do ITGM, para ajuste das metas e revisdo dos

indicadores de resultado;

Il. Para restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, de modo a assegurar que os recursos
transferidos mediante o contrato sejam suficientes para financiar os custos da execucdo nas

condi¢Oes contratuais pactuadas;
[Il. Para acréscimos e/ou supressées de novos servicos relativos ao objeto do presente contrato.

. E admitido o reajustamento dos precos deste contrato, desde que seja observado o interregno

minimo de 12 meses, que serd contado da seguinte forma:

I. No caso de repactuacdo de mao de obra, a partir da data prevista no acordo, ou na convencao
coletiva de trabalho ou na sentenca normativa vigente e devidamente registrada a época da

apresentacdo da proposta, ou lei, motivadores do pedido de repactuacao;

II. No caso de reajustes dos precos dos insumos, a partir daimplementacdo do direito da contratada,

tendo por referéncia a data de apresentacdo da proposta;

lll. Os custos decorrentes de convengdo, acordo coletivo de trabalho, sentenga normativa ou
definidos pelo poder publico poderdo ser reajustados com base nos respectivos instrumentos legais,

na mesma data em que ocorrer a repactuacdo da mao de obra.
a. Os reajustamentos produzirdo efeitos financeiros a partir das datas previstas nesta cldusula.

b. Os reajustamentos subsequentes ao primeiro produzirdo efeitos financeiros 12 meses apds, a

contar da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacdo ou reajuste ocorridos.
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c. Havendo mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuacao
deverd ser dividida em tantas quantas forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das

categorias envolvidas na contratacdo.

Os custos dos insumos, dos materiais e dos equipamentos serdo corrigidos por meio de menor

indice de pregos apurado pelo ITGM, o reajustamento podera ser realizado, simultaneamente.
I. Para a mao de obra, por meio de repactuacao;

a. Quando o interregno minimo de 12 meses previsto no paragrafo anterior ndo tiver sido cumprido,

serdo repactuados exclusivamente os custos vinculados a mao de obra.

7.4. Os reajustamentos de precos deverdao ser precedidos de solicitacdo da contratada, e

acompanhados de:
I. No caso das repactuacdes:

a. Documentos indispensaveis a comprovacgao da alteracdo dos precos de mercado de cada um dos

itens da planilha a serem alterados, quando for o caso;

b. Novo acordo ou convencdo coletiva de trabalho, sentenca normativa ou lei, que fundamentam o

pedido de repactuacao;

c. Demonstracdo da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas analiticas de

composicao de custos e formacado de precos;

d. Documentos que comprovem que a contratada ja arca com os custos decorrentes das disposicoes

do novo acordo ou convencao coletiva.

E vedada a inclusdo, por ocasido dos reajustamentos, de beneficios ndo previstos na proposta

inicial, exceto quando se tornarem obrigatdérios por forca de instrumento legal.

Inexistindo convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a repactuacdo dos precos da mao
de obra terd como base a pesquisa de precos realizada na mesma fonte utilizada para a fixacao da
remuneracao inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboracdo da

estimativa de precos.

I. No caso previsto no caput desta clausula, inexistindo a mesma fonte utilizada para elaboragao do

orcamento inicial, podera ser utilizada nova fonte, desde que devidamente justificado.
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Em caso de reajuste a alteracdo podera se dar mediante apostilamento, cuja indicacdo do
percentual correspondente e o respectivo cdlculo serdo de competéncia do setor requisitante do

orgdo promotor, de acordo com as normativas internas.
I. A comprovacdo do apostilamento devera ser juntada nos autos.

Cabera revisdo de precos, desde que cumpridos os requisitos previstos no artigo 65, Il, d, da Lei

Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

I. Compete a parte a demonstracdo cabal da ocorréncia do fato gerador da revisdo e das

consequéncias por ele geradas, nos termos do caput deste artigo.

. Cabe a parte solicitar as altera¢des para manutencao do equilibrio econémico-financeiro, quando
for o caso, justificando e comprovando, de forma consistente e detalhada, as alteracdes dos precos
dos itens constantes de suas planilhas, apresentando o indice de variagao pretendida, conforme o

caso, bem como a analise financeira e demonstrativos de calculos de valores do contrato.

.As alteragGes dos valores contratuais para a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro terao
como base a manifestacdo do ITGM, unidades designadas, bem como os pedidos formulados pela

contratada.

I. Ndo se exige interregno minimo de prazo entre a assinatura do contrato e a data do pedido para

a concessdo da revisao.

. Caso a contratada ndo requeira tempestivamente o reajuste de precos, repactuacdo ou revisao de

precos e prorrogue o contrato sem pleitea-los, ocorrerd a preclusao do direito;
I. Nao se aplica o disposto no caput deste item:

a. Quando ressalvado no termo aditivo de prorrogacdo o direito de reajustamento ou revisdo de

precos ja pleiteado pela contratada, indicando-se o numero dos autos em que tramita;

b. Quando o acordo ou convengdo coletiva de trabalho ainda estiver pendente de registro no
Ministério de Trabalho, devendo ser inserida no termo aditivo de prorrogacdo clausula por meio da
qual resguarde a contratada o direito a repactuacdo a ser exercido em até 30 (trinta) dias da data

do registro, prorrogdvel motivadamente pela autoridade competente, sob pena de preclusao.

Ocorrerd preclusado se houver expiracdo do prazo de vigéncia do contrato sem prévio exercicio do

direito ao reajustamento ou revisao de precos pela contratada.
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I. Por recomendacdo constante do relatério da CEPEGE, para ajuste das metas e revisdo dos

indicadores de resultado;

Il. Para restabelecimento do equilibrio econ6mico-financeiro, de modo a assegurar que 0s recursos
transferidos mediante o contrato sejam suficientes para financiar os custos da execucdo nas

condigdes contratuais pactuadas;

[Il. Para acréscimos e/ou supressdes de novos servicos relativos ao objeto do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA — PRAZOS E CONDICOES DO PAGAMENTO DA REMUNERAGCAO

— A CONTRATADA devera emitir a Nota Fiscal de Servigos no ultimo dia util de cada més e enviar

para o ITGM.

— O prazo para o pagamento da remuneracgao pelos servicos prestados pela CONTRATADA sera
entre os dias 11 e 21 do més subsequente ao servico prestado, podendo ocorrer o pagamento
dentro da competéncia do més, conforme disponibilidade orgamentdria para atender a demanda
dos servicos, mediante apresentacdao da respectiva Nota Fiscal, acompanhados do relatério de

producdo e as certiddes negativas de regularidade fiscal e trabalhista, caso exista alguma restricao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PRAZO DE VIGENCIA E HIPOTESES DE RESCISAO

— O presente contrato vigorara até o dia com inicio em --- de de ,

podendo ser renovado por iguais e sucessivos periodos.

- A eficdcia juridica do instrumento contratual ficara condicionada a vigéncia do Contrato de Gestado
N2, —mmmmmmmmmeeee , firmado em ---—----—--——-- entre o ITGM e o Municipio de Eusébio, através da sua
Secretaria Municipal de Saude, de tal modo que a extincdo do contrato principal,
independentemente de motivo ou forma, mesmo que por imputagao de culpa, extingue, ipso facto,
a relagdo juridica contratual que decorrer do presente Termo de Referéncia, sem quaisquer direitos

a indenizagao, retengdo ou compensagdo por parte da Contratada.
— Este contrato poderad ser rescindido na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

Insolvéncia, dissolucdo judicial ou extrajudicial, pedido de recuperacao judicial, decretacdo de

faléncia de qualquer das partes;
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Forca maior, conforme previsto e definido no Art. 393, paragrafo Unico do Cédigo Civil e;
Auséncia de capacidade técnica da CONTRATADA para cumprimento do escopo contratual;
Descumprimento de qualquer das clausulas e condi¢cGes do presente contrato.

Paragrafo Primeiro: A rescisdo do presente contrato com fundamento nos casos dos itens “a” e “b”

desde que preenchidos os requisitos ali estabelecidos, ndo acarretara o pagamento de multa.

Paragrafo segundo: Em caso de rescisdo com base no item “b” acima, a parte deverd comunicar com

no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia a outra parte sem qualquer direito a reclamacao.

— Qualquer omissdao ou tolerancia em exigir o estrito cumprimento de quaisquer termos ou
condicdes deste contrato, ou em exercer direito dele decorrente, ndo constituira rendncia a eles e
ndo prejudicara assim, a faculdade de qualquer das partes em exigi-los ou exercé-los a qualquer

tempo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LIMITE DE RESPONSABILIDADE

— A CONTRATADA assume solidariamente com a CONTRATANTE a responsabilidade, por eventuais
prejuizos causados nas funcionalidades dos projetos que a CONTRATADA atuou de forma direta. As
partes contratantes deverdao sempre limitar o valor das responsabilidades ao do contrato firmado

com os clientes da CONTRATANTE e com atuacdo direta da CONTRATADA.

— A CONTRATADA ndo se responsabiliza por eventuais atrasos que possam ocorrer durante a
prestacdo dos servicos ora contratados, conforme cronogramas estabelecidos pelas partes, desde
gue provocadas por problemas alheios a sua vontade ou for¢ga maior, bem como na
indisponibilidade do equipamento fornecido para execug¢do dos servicos e/ou solicitacdes de
modificagGes formuladas posteriormente pela CONTRATANTE e seus clientes, e/ou auséncia ou
morosidade de informag¢des complementares que, por ventura se fizerem necessarias, ocasionando

interrupcao no desenvolvimento e criacdo dos servicos.

1 — A CONTRATADA serd exclusivamente responsavel pelo cumprimento todas as obrigacdes fiscais,

previdenciarias trabalhistas e comerciais relativas aos seus funciondrios e a execucdo dos servicos.

1 — Cabera, ainda, a CONTRATADA:
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Transmitir para a CONTRATANTE todas as comunicacbes oficiais por escrito e convenientemente

numeradas;
N3o veicular publicidade acerca do Contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da CONTRATANTE.
N3o caucionar nem utilizar o Contrato para qualquer operacdo financeira.

— A CONTRATADA devera indicar um profissional habilitado como responsavel técnico pela execucao
dos servigos descritos neste Termo de Referéncia, com experiéncia profissional comprovada em
Enfermagem devidamente registrado no Conselho de classe, com caracteristicas pertinentes e
compativeis com as exigidas no presente Termo de Referéncia, através de registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (C.T.P.S), ou documento que comprove tal vinculo e qualificacdo para

execucgao dos servicos.

— A CONTRATADA obriga-se, ainda, a manter, durante toda a execucdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas no presente Contrato, todas as condi¢bes de
habilitacdao e qualificacao exigidas na sele¢do simplificada, devendo comunicar a CONTRATANTE,

imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer a manutengao do presente.

- A CONTRATADA sera responsavel por reparar todos os danos que dolosa ou culposamente vier a

dar causa, seja por acdao ou omissao propria, de seus prepostos, parceiros ou subcontratados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO E GRUPO
ECONOMICO

- A CONTRATADA executara o objeto do Contrato, como um prestador de servigos independente e
nenhuma das disposicdes deste Contrato deve ser interpretada no sentido de estabelecer qualquer
vinculo de natureza trabalhista, civil, previdenciaria ou de sociedade, seja de fato ou de direito, de
parceria, incluindo, sem restricdo, joint venture, ou de representagao, sob qualquer forma, entre as
PARTES, nem tampouco de conferir a qualquer das PARTES, seja expressa ou implicitamente, o

direito, poder ou autoridade de criar qualquer dever ou obrigacdo em nome de outra PARTE.

Pardgrafo Primeiro: As PARTES reconhecem, ainda, que o presente Contrato ndo importa na criacdo

de qualquer vinculo societario entre as PARTES, seus sécios, afiliadas, controladas e/ou respectivos
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funciondrios, sendo expressamente excluidas quaisquer presuncdes grupo econémico ou de

solidariedade entre ambas.

Paragrafo Segundo: Cada uma das PARTES responsabilizar-se-a exclusiva e integralmente, pela
relacdo empregaticia ou cooperativista com seus Profissionais na execucdo do objeto do presente
Contrato, providenciando, para que todos os referidos profissionais sejam devidamente associados,

devendo ainda proceder com as devidas anotagdes legais cabiveis.

Paragrafo Terceiro: Na execucdo do presente Contrato, a CONTRATADA atuard sempre e
exclusivamente na qualidade de prestador de Servicos da CONTRATANTE, n3o se criando qualquer
vinculo, independentemente da sua natureza, entre as partes, salvo se o contrario for

expressamente acordado por escrito pelas mesmas.

Paragrafo Quarto: O presente Contrato nao constitui a CONTRATADA como agente, procurador ou

representante da CONTRATANTE, o que demandara, sempre, autorizagao expressa em tal sentido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO TRABALHO ESCRAVO / TRABALHO INFANTIL

- As PARTES, em todas as atividades relacionadas com a execucdo deste instrumento, abdicam de
utilizar mao-de-obra infantil, nos termos do inciso XXXIIl do artigo 72 da Constituicdo da Repubilica,
nem utilizar m3o de obra em condicdo andloga a de escravo, bem como, fazer constar cldusula
especifica nesse sentido nos contratos firmados com os fornecedores de seus insumos e/ou
prestadores de servicos, sob pena de multa ou rescisdo deste Contrato, sem prejuizo da ado¢do de

outras medidas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

— No valor da remunerac¢ao devida a CONTRATADA ja estdo incluidos todas e quaisquer despesas,
inclusive aquelas referentes a impostos, taxas e contribuicdes, ficando expressamente entendido
qgue a CONTRATADA bem como seus funciondrios e/ou preposto utilizados na execugdo dos servicos
ora contratados, ndo tem nenhuma subordinacdo administrativa ou funcional com a
CONTRATANTE, ndo se estabelecendo desta forma, qualquer vinculo empregaticio entre a

CONTRATADA ou prestadores de servicos com a CONTRATANTE.
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Pardgrafo Primeiro: Qualquer reivindicacdo, na hipdtese deste artigo, das empresas clientes da
CONTRATANTE e que a CONTRATADA atuou como subcontratada que vierem a ser efetuadas em
juizo, ou fora dele serdo suportadas de forma isolada e integral pela CONTRATADA, ainda que por

ventura a ser efetuados em nome da CONTRATANTE.

Pardgrafo Segundo: Ocorrendo esta hipétese, a CONTRATADA assumira o processo bem como os
seus Onus financeiros decorrentes de uma eventual condenacdo, ficando ainda obrigadas a
reembolsar eventuais despesas, custas e honorarios eventualmente despendidos pela

CONTRATANTE, na defesa de seus direitos e interesses.

Paragrafo Terceiro: A celebracdo do presente ndao implica em nenhuma espécie de sociedade,
associacao, solidariedade obrigacional, nem em qualquer responsabilidade direta ou indireta, seja
societdria, comercial, tributaria, trabalhista, previdencidrias ou de qualquer outra natureza, nem em
alienacdo ou sucessdo, seja entre as partes, seus empregados ou prepostos, seja perante terceiros,

estando preservada a autonomia juridica e funcional de cada uma das partes.

Paragrafo Quarto: A CONTRATADA fica responsavel pelo pagamento de todos os impostos, taxas ou
contribuicGes sociais, de todo e qualquer individuo na prestacao dos servicos objeto deste contrato,
forma da legislagado vigente, bem como garantir a desconstituicdo de qualquer vinculo trabalhista

gue venha a ser postulado em face da CONTRATANTE pelo pessoal designado da CONTRATADA.

Pardgrafo Quinto: A CONTRATADA nao podera subcontratar a execucdo dos servicos que constituem
objeto da prestacdo de servicos que ora se contrata, no todo ou em parte, sem prévia autorizacao
da CONTRATANTE, por escrito. Ainda que autorizada a subcontratacdao, a CONTRATADA sera a Unica

responsavel perante a CONTRATANTE, pelo cumprimento das obrigacdes previstas neste contrato.

Pardgrafo Sexto - As PARTES declaram, por si e seus sdcios ou acionistas, administradores,
empregados, agentes, representantes, ou quaisquer outras pessoas agindo em seu nome ou
interesse, que ndo praticaram e ndo praticardo quaisquer atos que violem as leis anticorrupgao
aplicdveis as suas atividades ou as leis anticorrupcao aplicaveis a espécie, especialmente a Lei
francesa n2 2016-1691 de 09 de dezembro de 2016 (Lei Sapin II), a Lei brasileira n2 12.846/13, a Lei
Anticorrupgao dos Estados Unidos (Foreign Corrupt Practices Act - FCPA), a Lei Anticorrupgao do

Reino Unido (UK Bribery Act), outras leis e regulamentos anti-suborno aplicaveis e, ainda, qualquer
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legislacdo nacional ou estrangeira e compromissos internacionais adotados pelo Brasil que tratem

desta matéria e leis e regulamentacdes correlatas (“Legislacdo Anticorrupc¢do”).

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO DO CONTRATO

. As partes elegem o foro central da Comarca de a Sede da CONTRATANTE, como
Unico e competente, para reconhecer e dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato,

como expressas renuncia de qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja.

E assim estarem assim justas e acordadas, as partes firma o presente Termo em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, rubricadas as folhas precedentes, obrigando-se por si e seus sucessores, para
gue surta todos os efeitos em Direito previsto, na presenca das testemunhas abaixo assinadas e

gualificadas que a tudo assistiram e do que dao fé.

Eusébio/CE, de de 20

CONTRATANTE

Diretor Presidente ITGM

CPF/MF sob n°®

CONTRATADA

CNPJ N©



